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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
  

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в _ МКОУ «СОШ №5 г Баксана  им Н.И. 

Нагоева»_ и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

1.1. Сторонами Договора являются: 

МКОУ «СОШ №5 г Баксана  им Н.И. Нагоева»  , ОГРН 1020700507904 , 

ИНН  0701004268 , адрес, указанный в ЕГРЮЛ:  223070001948, далее 

именуем         "Работодатель", в лице    директора   Архаговой Зухры Ханаховны , 

действующего на основании   коллективного договора  , и работники, далее именуемые 

"Работники", а по отдельности "Работник", от имени которых действует     первичная 

профсоюзная организация , Азикова Карина Руслановна председатель профсоюзной 

организации,   на основании коллективного договора. 

1.1. Действие Договора распространяется на всех Работников. 

1.2. Договор заключается на  2024 -  2026  календарные годы, вступает в силу 

______г.   и действует по ________г. 

Коллективный договор заключается на срок не более трех лет (ч. 1 ст. 43 ТК РФ). 

1.3. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс РФ (далее – ТК); 

- Закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

- Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.4. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 

условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного 

профессионального образования, условий высвобождения Работников, 

продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны 

труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 2.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путѐм заключения 

трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, по одному для каждой 

стороны.  

Порядок приема и увольнения работников регламентируется Правилами внутреннего 

трудового распорядка  

2.2. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.  

2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

 2.4. При заключении трудового договора в него включаются сведения, обязательные и 

дополнительные условия, не ухудшающие положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, отраслевым и 

территориальным соглашениями, локальными нормативными актами. 

 2.5. Трудовые договоры могут заключаться: 

а) на неопределѐнный срок; 

б) на определѐнный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  
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 Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределѐнный в случаях, предусмотренных ч.1 и ч.2 ст.59 

Трудового кодекса РФ.  

 2.6. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. Работодатель и работники обязуются выполнять 

условия заключѐнного трудового договора.  

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. Перевод работника без его согласия допускается лишь 

в случаях, указанных в ст.72.2 ТК РФ.  

 

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников МКОУ и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК 

РФ, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом представительному 

органу работников, не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников 

может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 3 месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения 

определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст.82 ТК РФ). 

 3.2. Работодатель заблаговременно представляет представительному органу работников 

проекты приказов о сокращении численности штатов, планы-графики высвобождения 

работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.3. Стороны договорились, что помимо категорий работников, указанных в статье 179 

Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе (при равной 

производительности труда и квалификации), при сокращении численности или штатов 

имеют также работники: 

- предпенсионного возраста /за 2 года до пенсии; 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, имеющие детей до 16 лет. 

3.4 Работникам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением 

численности или штата, предоставляется 1 оплачиваемый день в неделю для поиска 

нового места работы.  

3.5 Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на 

возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий. 

3.6 Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме 

случаев полной ликвидации учреждения.  

3.6. Профком осуществляет контроль соблюдения Работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками; 

3.7. Профком обеспечивает защиту и представительство работников членов профсоюза в 

суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с 

заключением, изменением или расторжением трудовых договоров. 

3.8 Информация о возможном массовом высвобождении работников предоставляется в 

службу занятости не менее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

3.9 Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение или приобрести другую профессию. 

3.10 Формы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются 
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работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном ст.372 Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов  

 3.11. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения 

квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки. 

3.12. Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и 

переквалификация работника должны проводиться не только из интересов производства, 

но и потребностей личностного роста работника. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и 

предусматривает продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными 

днями для работников с дошкольными группами, рабочая неделя с предоставлением 

выходного дня воскресенья, для работников в начальной школе), работу с 

ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, 

время перерывов в работе. 

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю ст. 92 ТК РФ. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается для следующих категорий работников:  

· педагогических работников - не более 36 часов в неделю, за исключением 

педагогических работников, которым в зависимости от специальности с учетом 

особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени (часов в 

неделю): 20 - учителям-логопедам; 24 - музыкальным руководителям; 25 – воспитателям, 

работающих непосредственно в группах с воспитанниками, имеющими отклонение в 

развитии; 30 – инструкторам по физической культуре. Работников, являющихся 

инвалидами 1 или 2 группы – не более 35 часов в неделю;  

 а также других категорий работников в соответствии со ст.92 Трудового кодекса РФ. 

В соответствии с ч. 3 ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» не допускается установление в 

коллективных и индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата 

труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и 

дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов 

по сравнению с другими работниками.  

4.3. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в случаях, указанных в ч.2 ст.99 ТК РФ, в том числе для 

продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 

сменщика другим работником. 
4.4. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его письменного 

согласия допускается в случаях, указанных в ч.3 ст.99 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учѐтом мнения представительного органа работников. 
 Также привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 

время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены 

им по состоянию здоровья. 

4.5. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников 

в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым 
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кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 

детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ ст. 99 ТК РФ.  

4.6. В соответствии со ст. 115 ТК РФ, ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) 

предоставляется работникам в соответствии с настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами. 

Частью 5 ст. 23 Закона №181-ФЗ предусмотрено, что инвалидам предоставляется 

ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

Из приведенных положений Конвенции о правах инвалидов, Конституции Российской 

Федерации и законодательства Российской Федерации следует, что государство 

гарантирует работникам право на справедливые условия труда, в том числе на условия 

труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, право на отдых. Инвалидам в 

области трудовых отношений установлены повышенные гарантии, обеспечивающие 

реализацию им права на труд наравне с другими работниками. Одной из таких гарантий 

является удлиненная продолжительность ежегодного отпуска, которая составляет 3 

календарных дней 

4.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  
 

«Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 

детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. ст. 99 ТК РФ. 

 В соответствии со ст.96 ТК РФ к работе в ночное время не допускаются: 

беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за 
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исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных 

произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, 

работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) 

детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, 

родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного 

согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть 

в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время». 

 

4.8. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий, после праздничного рабочий день. 

 Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для 

снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад). 

В соответствии со ст.96 ТК РФ к работе в ночное время не допускаются: беременные 

женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 

участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других 

категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-

инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 

условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.  

4.9. Работодатель обязан обеспечивать точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

4.10. Начало работы: 

- 7 часов 00 минут для педагогических работников 1 –й смены; 

- 12 часов 00 минут для педагогических работников 2 –й смены; 

- 8.00 часов – для остальных работников,  

окончание работы в 19.00 часов для педагогических работников и 17.00 часов – для 

остальных работников. В течение рабочего дня предоставлять работнику перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, которые в 

рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная 

продолжительность устанавливается графиком по соглашению между работником и 

работодателем. (Ст. 108 ТК РФ)  

4.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ.  

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации или ее отдельных структурных подразделений.  

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без 

их согласия допускается в случаях, указанных в ч.3 ст. 113 ТК РФ.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учѐтом мнения представительного 

органа работников. 

Привлечение работников к работе в выходные или не рабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.12. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов. Ст.110ТКРФ 

4.13. Работникам предоставляются ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые 

отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором.  

 4.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в установленном Трудовым кодексом РФ порядке. 

 4.15. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с 

его согласия (ст. 125 ТК РФ).  

«В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в возрасте 

до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 

до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается.». 

 

4.16. В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в 

возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 

до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается. 

4.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем.  

4.18. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы предоставлять длительный отпуск без сохранения заработной 

платы сроком до 1 года. 

4.19. Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам предоставляется: 
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- занятым на работах с вредными условиями труда – 3 календарных дня: повару, рабочему 

по стирке и ремонту белья.  

- с ненормированным рабочим днем -3 календарных дня заведующей хозяйством ст. 116 

ТК РФ за общественную деятельность – 3 календарных дня председателю профсоюзной 

организации. 

4.20. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, указанных в ч.2 

ст.128 Трудового кодекса. 

 - Стороны Коллективного договора пришли к соглашению в соответствии со ст.128 ТК 

РФ, что работник имеет право беспрепятственное получение краткосрочного 

оплачиваемого отпуска, помимо случаев, предусмотренных законодательством РФ о 

труде, в связи: 

а) с вступлением в брак самого Работника или его детей – до 5 календарных дней; 

б) со смертью близких родственников (супруг(а), родители, дети, родные братья и сестры) 

– до 5 календарных дней; 

в) рождением ребѐнка – до 5 календарных дней; 

г) с поступлением ребенка Работника в первый класс общеобразовательного учреждения -

1 день (первый день начала учебного года).  

 

5. ОПЛАТА ТРУДА 

5.1. Оплата труда работников МКОУ «СОШ №5 г.Баксан им. Н.И.Нагоева» производится 

в соответствии с «Правилами внутреннего трудового распорядка» и «Положением об 

оплате труда работников», которое включает условия оплаты труда, размер оклада 

(должностного оклада, тарифной ставки) работника, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера.  

5.2. Порядок и размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются в 

соответствии с «Положением о выплатах стимулирующего характера»  

5.3. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает 

индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

5.4. Индексация заработной платы производится в порядке и в размерах, 

предусмотренных соглашениями всех уровней.  

5.5. Заработную плату выплачивать работнику два раза в месяц 15 и 30 числа отчетного 

месяца 

5.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально 

отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объѐма работ.  

5.7 Компенсационные выплаты. 

За работу в сельской местности специалистам учреждения устанавливается 

компенсационная выплата в размере 25% к окладу. 

5.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объѐма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом объѐма дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда  

5.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объѐма работ.  

 

6. ОХРАНА ТРУДА 

Условия труда работников должны соответствовать требованиям охраны труда (ст. 

220 ТК РФ) «6.1. Работодатель, с 01.03.2023г. приостанавливает работы на рабочих местах 

в случаях, если условия труда на них по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к опасному классу условий труда, на основании приказа директора. 
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6.2. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

6.3. На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном в п.6.1. 

настоящего раздела, за работниками сохраняется место работы (должность) и средний 

заработок. 

6.4. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для устранения 

оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. Копию плана мероприятий 

Работодатель направляет в территориальное отделение Государственной инспекции труда. 

6.5. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных в 

п.6.3.4 настоящего раздела, только по результатам внеплановой специальной оценки 

условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

6.6. Работодатель с 01.03.2023г. в целях предупреждения производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний  осуществляет учет и рассмотрение 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 

работников. 

6.7. Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании 

письменного заявления работника в журнале регистрации. 

6.8. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает приказом комиссию в 

составе трех человек. 

6.9. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в 

двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели 

к микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя структурного 

подразделения, где работает работник. 

6.10. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или 

внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования охраны труда». 

4.Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до 

окончания срока действия Коллективного договора. 

 

 Обязательства работодателя по охране труда и здоровья работников: 

6.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 

к нанесению вреда здоровью Работников. 

6.2. Работодатель обеспечивает: 

6.2.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими 

нормативными документами Российской Федерации по охране труда. 

6.2.2. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

6.2.3. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку. 

6.2.4. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

6.2.5. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест. 
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6.2.6. Соответствие нормативно-технической документации Работодателя по охране 

труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны 

труда. 

6.2.7. Оснащение средствами коллективной защиты. 

6.2.8. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий Работников) и проверку знания требований охраны труда. 

6.2.9. Своевременное, не реже одного раза в пять лет, проведение периодической 

специальной оценки условий труда с замерами параметров вредных и опасных факторов, 

разработку мероприятий и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до 

нормативных значений. 

Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным действующим 

законодательством Российской Федерации, и сертификатам соответствия машин, 

механизмов и другого производственного оборудования, транспортных средств, 

технологических процессов, средств коллективной и индивидуальной защиты, в том числе 

и иностранного производства. 

6.2.10. Информирование Работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 

на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ. 

6.2.11. Недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий Работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

6.2.12. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного Работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

6.2.13. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ Работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов. 

6.2.14. Соблюдение установленных для отдельных категорий Работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

6.2.15. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью Работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы. 

6.2.16. При приеме на работу инвалида или в случае признания Работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 
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соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

6.2.17. Предоставление Работникам, занятым на работах с опасными и вредными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением, спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты, витаминов, лечебного питания, смывающих и обезжиривающих средств. 

Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты запрещается. 

6.2.18. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров Работников. 

6.2.19. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению. 

6.2.20. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

6.2.21. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

6.2.22. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

6.2.23. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные 

сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения. 

6.2.24. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже 1 раза 

в год, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.2.25. Сохранение за Работниками места работы, должности и среднего заработка за 

время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и 

нормативных требований по технике безопасности не по вине  

6.3. На рабочем месте проводить инструктаж по безопасным методам и приемам 

выполнения работ, противопожарной безопасности, оказанию первой помощи при 

несчастных случаях.  

6.4. Своевременно информировать работников о существующем риске для 

здоровья, компенсациях, предоставляемых в случае ухудшения положения работающих. 

6.5. Организовать: 

- за счет работодателя ежегодные обязательные периодические и 

предварительные (при поступлении на работу) профилактические медицинские 

осмотры работников (ст. 212 ТК РФ),  

-  внеочередные медицинские осмотры работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

и среднего заработка на время прохождения осмотра (ст. 212, 219 ТК РФ). 

- санитарно - бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями 

охраны труда, предоставить работникам помещение для приема пищи, оказания 

медицинской помощи, для отдыха и психологической разгрузки ( ст.212,223 ТК 

РФ). 

- проверку состояния питьевой воды в соответствии с санитарно – 

гигиеническими требованиями.  

6.6. Ходатайствовать перед фондом социального страхования о приобретении 

путевок на санаторное лечение для работников и их детей с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 
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6.7. Предоставлять профсоюзному комитету информацию и документы по 

условиям труда и быта работников, производить совместно с профсоюзным комитетом 

расследование и учет несчастных случаев при исполнении трудовых обязанностей (ст. 

212, 229 ТК РФ) 

6.8. Принимать меры (оказание пострадавшим первой медицинской помощи) для 

сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций и в 

случае обострения профессиональных заболеваний (ст.212 ТК РФ). 

6.9. Нести ответственность за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности 

работающих, в порядке, установленном законом. 

6.10 Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на производстве, 

профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с 

выполнением трудовых обязанностей, а также временной потерей трудоспособности по 

вине работодателя, компенсацию, исходя из размера единовременной страховой выплаты, 

определенной в ст. 184 ТК РФ, Федеральным Законом № 125 «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» от 24.07.1998 года. В соответствии с указанным законом размер 

единовременной страховой выплаты определяется с учетом степени утраты 

трудоспособности. Степень утраты застрахованным профессиональной трудоспособности 

устанавливается учреждением медико – социальной экспертизы. Выплаты назначаются на 

основании решения фонда социального страхования РФ. Работнику, состоящему в 

трудовых отношениях с работодателем, выплаты производятся через бухгалтерию.  

6.11 Предоставлять работнику другую работу при его отказе от работы в условиях, 

опасных для жизни и здоровья вследствие нарушений норм охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

6.12 Выплачивать денежную компенсацию во время простоя в связи с 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие 

нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника 

(не менее 2/3 заработной платы) при невозможности предоставления другой работы до 

устранения опасности. Отказ работника от работы в этом случае не может служить 

основанием для привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст. 220 ТК РФ). 

Работник имеет право лично участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасности условий труда, и расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая или профессионального заболевания (ст. 219 ТК РФ). 

6.13 Обеспечивать больным, а также беременным женщинам сохранность среднего 

заработка при временном переводе на другую, более легкую работу в соответствии с 

врачебным заключением и невозможностью выполнения прежней работы. 

6.14 Приобретать и пополнять медицинскую аптечку медикаментами и 

перевязочными материалами для оказания первой медицинской помощи (ст. 223 ТК РФ). 

6.15 Обеспечивать перевозку в лечебные учреждения или к месту жительства 

работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, и при обострении 

профессиональных заболеваний. 

6.16 Организовать совместно с профсоюзным комитетом комиссию по охране 

труда для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мероприятий по улучшению 

условий труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний (ст. 218 

ТК РФ).  

 Обязательства работников по охране труда и технике безопасности: 

- соблюдать правила и инструкции по охране труда, 

- сообщать администрации о несчастных случаях, признаках профессионального 

заболевания, ситуациях, угрожающих жизни и здоровью работников (ст. 214 ТК 

РФ), 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях,  

- проходить по представлению работодателя обязательные периодические и 

предварительные медицинские осмотры.  
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7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

7.1.Работникам предоставляются гарантии и компенсации в случаях, предусмотренных ст. 

165 Трудового кодекса РФ. 

7.2.  «При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 

расходов, связанных со служебной командировкой. Направление инвалидов в служебные 

командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку (ст.167 ТК РФ); 

-запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных 

женщин; 

       -направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 

это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Данные гарантии 

предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам 

детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.259 ТК РФ)». 

 

7.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего профессионального образования, независимо от их организационно-правовых 

форм по заочной и очно - заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в 

этих учреждениях, работодатель предоставляет:  

-дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка продолжительностью в 

соответствии с ч.1 ст.173 Трудового кодекса РФ; 

- дополнительные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью в 

соответствии с ч.2 ст.173 Трудового кодекса РФ; 

 7.4. Расторжение трудового договора с беременными женщинами, женщинами, 

имеющими детей в возрасте до трѐх лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка 

в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), также работниками в возрасте до 

восемнадцати лет, по инициативе работодателя не допускается (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой 

статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ).  

7.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 ст. 81 

ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК 

РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8f491cd5c0dfd8755a0ee803e669f53cb22d89e8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8f491cd5c0dfd8755a0ee803e669f53cb22d89e8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
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месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного 

пособия). 

В исключительных случаях, за работником сохраняется средний месячный заработок в 

течение третьего месяца, если он в течение двух недель со дня увольнения обратился в 

орган государственной службы занятости и не был им трудоустроен  

7.6. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, 

определѐнном законодательством, в Пенсионный фонд, Фонд обязательного 

медицинского страхования, Фонд социального страхования. 

7.7. Работодатель обязуется осуществлять мероприятия, направленные на снижение 

заболеваемости и создавать все необходимые условия для прохождения работниками 

медицинского осмотра. 

7.8. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия, направленные на 

снижение травматизма. 

Профком обязуется: 

- обеспечить контроль соблюдения прав работников на обязательно-социальное, 

медицинское пенсионное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

8. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 8.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996 г. № 27-ФЗ работодатель обязан в установленный срок представлять органам 

Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о 

сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 

(персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 8.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного 

пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы. 

Работодатель своевременно предоставляет в Пенсионный фонд информацию о работниках 

дошкольного образовательного учреждения, которым необходимо начать выплаты 

государственной пенсии. 

 8.3. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют 

представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую 

пенсию в судебных инстанциях. 

 В целях реализации Федерального закона от 30 апреля 2008г №56-ФЗ «О 

дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и 

государственной поддержке формирования пенсионных накоплений» 

Работодатель обязуется: 

- принять заявление работника о добровольном вступлении в правоотношения по 

обязательному пенсионному страхованию в целях уплаты дополнительных страховых 

взносов на накопительную часть трудовой пенсии в течение трѐх дней передать его в 

территориальный орган Пенсионного фонда России по месту работы. 

Профком обязуется: 

- доводить до сведения работников –застрахованных лиц информацию об обеспечении их 

пенсионных прав работодателем. 

- организовать разъяснительную работу по вопросам пенсионного законодательства 

формирования и защиты пенсионных прав работающих граждан , реализации 

застрахованными лицами своих пенсионных прав. 

- сотрудничать с органами ПФР в интересах работников- застрахованных лиц. 

 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, 

материального стимулирования, режима работы принимаются работодателем и 



14 

 

руководителем дошкольного образовательного учреждения с учетом мнения 

соответствующего выборного профсоюзного органа. 

Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 9.1.2. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

 9.1.3. В соответствии со ст. 25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» привлечение к дисциплинарной ответственности 

уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых 

в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую 

работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с 

предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации. 

 9.1.4. В соответствии со ст.376 Трудового кодекса РФ, расторжение трудового договора 

по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников, с 

недостаточной квалификацией работника, неоднократного неисполнения им трудовых 

обязанностей, с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и 

его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается 

только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 Трудового кодекса РФ. 

 9.1.5. В соответствии со статьей 374 увольнение по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами 2,3 или 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ руководителя 

(заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, 

не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения 

только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

 9.1.6. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 

освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней 

заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых 

профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных 

коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено 

коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

 9.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации 

рассматриваются следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ) 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- установление графиков сменности, расписаний занятий (ст.103 ТК РФ); 

- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК 

РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 

ТК РФ); 

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 
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- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ); 

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные коллективными договорами. 

 9.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве 

председателя и члена выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, 

поощрении работников. Предусматривают возможность установления надбавок 

педагогическим работникам, избранным председателями выборных профсоюзных 

органов. Размер данной надбавки определяется в Положении об установлении доплат и 

надбавок образовательного учреждения и (или) закрепляется в коллективном договоре. 

 9.4. В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные 

органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе 

представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

 9.5. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию, по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

 9.6. Представитель профсоюзной организации входит в состав: 

аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной 

комиссии, комиссии по социальному страхованию. 

 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СТОРОН. 

 10. Стороны договорились, что: 

 10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий 

профсоюзный орган. 

 10.2. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

 10.3.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

 10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

 10.5 .Для ведения переговоров по разработке проекта нового коллективного договора и 

составления акта проверки работодатель и профком создает совместную комиссию на 

паритетной основе. 

 10.6. Продолжительность переговоров не должна превышать: 

 трѐх месяцев при заключении нового коллективного договора; 

 одного месяца при внесении изменений и дополнений в коллективный договор. 
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1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами Трудового 

кодекса Российской Федерации, Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, рекомендациями Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и 

устанавливает систему оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Кабардино-Балкарской Республики, подведомственных Министерству 

просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики (далее соответственно – 

работники организаций, организации, Министерство). 

2. Настоящее Положение для организаций, являющихся государственными 

бюджетными или автономными учреждениями Кабардино-Балкарской Республики, 

подведомственными Министерству, носит рекомендательный характер, для 

организаций, являющихся государственными казенными учреждениями Кабардино-

Балкарской Республики, подведомственными Министерству, носит обязательный 

характер. 

3. Система оплаты труда работников организаций включает в себя размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в 

пределах фонда оплаты труда соответствующей организации. 

4. Система оплаты труда работников организаций устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами  

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты организаций, устанавливающие систему оплаты 

труда работников организации, принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников организации. 

5. Заработная плата работнику организации устанавливается трудовым 

договором в соответствии с системой оплаты труда организации. 

Месячная заработная плата работника организации, отработавшего норму 

рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности,  

не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством Российской Федерации.  

6. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, 

могут устанавливаться часовые ставки заработной платы  

в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению. 

Месячная заработная плата указанных работников  должна быть не менее 

минимального размера оплаты труда, деленного  

на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного на 

количество отработанных часов  

в этом месяце, либо деленного на количество рабочих часов по норме 

consultantplus://offline/ref=8C0E2C2AD688C1ECBA41B0D5864CF84480C3DA3C853E6DB06ABE83AAEEt049H
consultantplus://offline/ref=36FCA50AA097E524BB1AF978CC4C61AE1C6A89066EAEE9AA2CE10DAC1F364C36C908C3C467F429268230FE618C824C7DFE1227976A49294F96E7DAZDgFH
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соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности 

рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.  

7. Установление надбавок и доплат работникам организации регулируется 

непосредственно организацией в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской 

Республики, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

8. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 

организации, осуществляющих исполнение государственных функций, наделенных в 

случаях, предусмотренных законами Кабардино-Балкарской Республики, 

полномочиями  

по осуществлению функций, возложенных на Министерство,  

а также обеспечивающих деятельность Министерства (административно-

хозяйственное, информационно-техническое  

и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет  

и отчетность), не может превышать расчетный среднемесячный  уровень оплаты 

труда государственных гражданских служащих  

Кабардино-Балкарской Республики и работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы Министерства.  

 

 

 II. Порядок установления размеров окладов (должностных окладов), 

повышающих коэффициентов  

 

9. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются 

исходя из минимальных размеров окладов, предусмотренных приложением № 2 к 

настоящему Положению, учитывающих требования к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности.  

По должностям работников, входящих в один  

и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

не могут устанавливаться различные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы,  

а также устанавливаться диапазоны размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп либо по должностям работников с равной сложностью 

труда. 

10. Положением об оплате труда работников организации, принятым 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации и 

утвержденным руководителем организации, предусматривается установление 

работникам организации повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе в зависимости от отнесения должности к 
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квалификационному уровню в соответствии с профессиональными 

квалификационными группами, предусмотренными приложением № 2 к настоящему 

Положению. 

11. Решение об установлении размера повышающего коэффициента по 

профессиональной квалификационной группе принимается руководителем 

организации при условии обеспеченности указанных выплат финансовыми 

средствами. 

12. Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной 

группе устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

13. Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной 

группе применяется для доведения средней заработной платы работников 

организаций до размеров средней заработной платы в Кабардино-Балкарской 

Республике. 

14. По должностям работников, входящим в один  

и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

не могут устанавливаться различные размеры повышающих коэффициентов к 

размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы. 

 

15. Размер оклада (должностного оклада) работника организации  

с учетом повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной 

группе (далее – размер оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ) определяется 

путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника организации на 

повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе. 

16. Применение повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного 

оклада) работника организации по профессиональной квалификационной группе не 

образует новый оклад (должностной оклад), но учитывается при начислении 

стимулирующих  

и компенсационных выплат.  

17. Положением об оплате труда работников организации может быть 

предусмотрено установление работникам организации персонального повышающего 

коэффициента к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

Персональный повышающий коэффициент к размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ устанавливается работнику  

с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ принимается руководителем 

организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, 

персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного оклада)  
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с учетом ПК по ПКГ – до 3,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента  

к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих  

и компенсационных выплат. 

18. Положением об оплате труда работников организации предусматривается 

установление работникам иных повышающих коэффициентов к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ: 

повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы; 

повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук»,  

«кандидат наук»; 

повышающий коэффициент водителям «за классность». 

19. Повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы устанавливается 

в следующих размерах: 

при стаже работы от 3 до 5 лет – 1,03; 

при стаже работы от 5 до 10 лет – 1,05; 

при стаже работы от 10 до 15 лет – 1,08; 

при стаже работы свыше 15 лет – 1,10. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за непрерывный стаж работы 

определяется путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на 

повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

Исчисление стажа, дающего право на установление повышающих 

коэффициентов за непрерывный стаж работы, производится  

в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.  

20. Повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», «кандидат 

наук» устанавливается работникам организаций (в том числе руководителям) за 

наличие ученых степеней в размере: 

за ученую степень «доктор наук» – 1,2;  

за ученую степень «кандидат наук» – 1.1. 

Повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» 

устанавливается только в том случае, когда работник работает непосредственно по 

специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень. 

При наличии у работника нескольких степеней, повышающий коэффициент за 

ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» устанавливается по одному из 

оснований по его выбору. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за ученую степень «доктор 

наук», «кандидат наук» определяется путем умножения оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ на повышающий коэффициент. 
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Применение повышающего коэффициента за ученую степень «доктор наук», 

«кандидат наук» не образует новый оклад  

и не учитывается при начислении иных стимулирующих  

и компенсационных выплат.  

21. Повышающий коэффициент водителям «за классность» устанавливается 

водителям автомобилей организаций. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов водителям «за 

классность»: 

водителям, имеющим категорию «С» – 1,15; 

водителям, имеющим категорию «D» – 1,25. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту водителям  

«за классность» определяется путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК 

по ПКГ на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента водителям  

за «классность» не образует новый оклад и не учитывается  

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

22. Положением об оплате труда работников организации предусматривается 

установление педагогическому работнику к размеру оклада (должностного оклада) с 

ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы 

повышающего коэффициента за квалификационную категорию. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается 

с целью стимулирования педагогических работников  

к качественному результату труда путем повышения профессиональной 

квалификации и компетентности. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов  

за квалификационную категорию к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по 

ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы:  

при наличии высшей квалификационной категории – 1,20; 

при наличии первой квалификационной категории – 1,10. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается 

при выполнении работы по профилю, по которому присвоена квалификационная 

категория. 

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат.  

23. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в 

следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в организации,  

или со дня представления документа о стаже, дающем право  

на соответствующие выплаты; 
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при установлении или присвоении квалификационной  

категории  –  со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения, награждения; 

при получении водителем категории «С» или «D» – с даты открытия категории 

«С» или «D» в водительском удостоверении; 

при присуждении ученой степени «доктор наук» или «кандидат наук» – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома.  

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период  

его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за 

ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

24. При наличии у работников права на применение повышающих 

коэффициентов по нескольким основаниям их величины по каждому основанию 

определяются отдельно без учета других повышающих коэффициентов.  

 

   III. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

25. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  

к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы) работников организации  

по соответствующим профессиональным квалификационным группам  

в процентах к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы)  

или в абсолютных размерах.  

26. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее 

установленный размер выплаты компенсационного характера  

или прекращена ее выплата при невыполнении условий, необходимых  для выплаты. 

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты 

компенсационного характера работнику является приказ работодателя  

с указанием конкретных причин такого снижения. 

27. Выплата компенсационного характера в виде доплаты  

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается 

работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема 

работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
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освобождения  

от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и 

установленного законодательством минимального размера оплаты труда. 

28. Выплата компенсационного характера работникам, занятым  

на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда,  

 

устанавливается в размере не менее 4 процентов от оклада (должностного оклада) с 

ПК по ПКГ. 

Решение об установлении конкретных размеров компенсационных выплат 

работникам, занятым на рабочих местах с вредными  

и (или) опасными условиями труда, принимается работодателем  

в порядке, определенном законодательством Российской Федерации  

на основании специальной оценки условий труда в соответствии  

с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» с целью обеспечения безопасности работников  

в процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников  

на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям 

охраны труда.  

29. Выплата компенсационного характера в виде доплаты работникам за работу 

в ночное время (с 22 до 6 часов) производится  

к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ в размере  

35 процентов часового оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ, рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем деления 

месячного оклада (должностного оклада)  

с ПК по ПКГ на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой 

рабочей недели в текущем году. 

Доплата производится на основании утвержденного  

в установленном порядке табеля учета использования рабочего времени и расчета 

заработной платы. 

30. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты за работу 

в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым 

к работе в выходные  

и нерабочие праздничные дни. 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в 

выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется  

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или 

часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх оклада  
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(должностного оклада) с ПК по ПКГ, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры повышенной оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом, трудовым договором. 

31. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты 

сверхурочной работы составляет за первые два часа работы  

не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

32. Выплата компенсационного характера за работу  

со сведениями, составляющими государственную тайну,  

с их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами 

осуществляется работникам организации в соответствии с условиями допуска в 

пределах размеров, установленных Правительством Российской Федерации, в 

зависимости от степени секретности сведений, к которым работники имеют 

документально подтверждаемый доступ  

на законных основаниях. 

33. Работникам организаций устанавливаются также следующие выплаты 

компенсационного характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ 

(размеру оклада (должностного оклада) с ПК  

по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы): 

1) за работу в специальных (коррекционных) образовательных организациях 

(классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в 

развитии, с задержкой психического развития  

в размере 20 процентов; 

2) за работу в школах-интернатах общего типа в размере  

15 процентов; 

3) за работу в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в размере 20 процентов; 

4) специалистам психолого-педагогических  

и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов в размере 20 процентов; 

5) за работу в оздоровительных организациях санаторного типа (классах, 

группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении,  

в размере 20 процентов; 

6) специалистам организаций, работающим в сельской местности, в размере 25 

процентов; 

7) специалистам организаций, работающим в административных центрах 

районов, в размере 10 процентов; 
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8) за работу в отдаленных горных районах в размере 15 процентов (выплата 

осуществляется работникам организаций, расположенных в горных районах, 

следующих населенных пунктов: 

Нейтрино, Былым, Верхний Баксан, Эльбрус, Тырныауз, Бедык Эльбрусского 

муниципального района; 

Карасу, Безенги, Верхняя Балкария Черекского муниципального района; 

Ташлы-Тала Лескенского муниципального района; 

Хушто-Сырт, Булунгу, Нижний Чегем Чегемского муниципального района; 

Хабаз, Кичмалка Зольского муниципального района); 

9) за работу в отдаленных высокогорных районах в размере  

30 процентов (выплата осуществляется работникам организаций, расположенных в с. 

Терскол Эльбрусского муниципального района). 

34. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 33 

настоящего Положения,  исчисляется путем умножения размера оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы  

на соответствующий коэффициент, другим работникам  

организации – путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ 

на соответствующий коэффициент.  

35. Учителям и другим педагогическим работникам организаций 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера  

к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема 

учебной нагрузки/педагогической работы: 

1) за индивидуальное обучение на основании медицинского заключения на 

дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с 

письмом Федеральной службы по надзору  
в сфере образования и науки от 7 августа 2018 г. № 05-283 «Об обучении лиц, 

находящихся на домашнем обучении» в размере 20 процентов; 

2) за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся  

на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях 

больниц для взрослых, в соответствии с Методическими рекомендациями об 

организации обучения детей, которые находятся  

на длительном лечении и не могут по состоянию здоровья посещать образовательные 

организации, утвержденными Министерством просвещения Российской Федерации 

14 октября 2019 г.  

и Министерством здравоохранения Российской Федерации  

17 октября 2019 г., в размере 15 процентов; 

3) за обучение и воспитание детей-инвалидов, обучающихся посредством 

дистанционных технологий с привлечением компьютерной техники и средств связи 

по месту жительства или временного пребывания, в размере 20 процентов; 
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4) за работу в исправительно-трудовых учреждениях (колониях), реализующих 

общеобразовательные программы, в размере  

45 процентов. 

5) учителям (педагогическим работникам, реализующим образовательные 

программы среднего профессионального образования) за проверку тетрадей по 

следующим предметам: 

русский язык, родной язык, начальные классы в размере  

10 процентов; 

математика, информатика, физика в размере 5 процентов; 

другие предметы, требующие проверки тетрадей, в размере  

2 процентов. 

36. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 35 

настоящего Положения, исчисляется путем умножения размера оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы  

на соответствующий коэффициент.  

37. Работникам организаций устанавливаются также следующие выплаты 

компенсационного характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ: 

1) учителям и другим педагогическим работникам за заведование 

аттестованными учебными кабинетами в размере 5 процентов; 

2) библиотекарям за работу с библиотечным фондом учебников  

в количестве 200 и более экземпляров в размере 2 процентов; 

3) учителям, преподавателям за заведование учебными мастерскими в размере 

2 процентов; 

4) руководителям предметных школьных методических объединений 

(методических объединений организаций, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования) в размере 2 процентов. 

38. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 37 

настоящего Положения,  исчисляется путем умножения размера оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ  

на соответствующий коэффициент.  

39. Учителям и другим педагогическим работникам за классное руководство в 1 

– 11(12) классах, педагогическим работникам, осуществляющим классное 

руководство (кураторство) в учебных группах образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, 

устанавливается компенсационная выплата в размере 1250 рублей. 

40. Педагогическим работникам организаций, реализующим программы 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

дополнительного образования, а также основные профессиональные образовательные 

программы (и основные программы профессионального обучения), производится 

ежемесячная денежная выплата в размере 3 000 рублей в месяц независимо от объема 

учебной (педагогической) нагрузки. 
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Выплата ежемесячной денежной выплаты производится только  

по основному месту работы педагогического работника или по основной должности, 

без учета работы на условиях совмещения, совместительства и расширения зоны 

обслуживания. 

Ежемесячная денежная выплата выплачивается за фактически отработанное 

время в сроки, установленные для выплаты заработной платы.  

Ежемесячная денежная выплата не выплачивается в период нахождения 

педагогического работника в отпуске без сохранения заработной платы, по 

беременности и родам, по уходу за ребенком  

до достижения им возраста трех лет, в период прохождения военной службы по 

призыву. 

Выплата ежемесячной денежной выплаты осуществляется  

в соответствии с приказом руководителя организации. 

41. Учителям, преподающим в организациях учебные предметы «Физика», 

«Химия», «Информатика», на условиях внешнего совместительства наряду с 

преподаванием в других организациях  

по аналогичной должности, специальности, профессии, производится ежемесячная 

выплата в размере 5 000 рублей. 

Порядок предоставления ежемесячной выплаты учителям физики, химии и 

информатики за работу по совместительству определяется приказом Министерства. 

42. При применении нескольких выплат компенсационного характера выплаты 

суммируются. 

Установление выплат компенсационного характера не образует новый оклад и 

не учитывается при начислении иных стимулирующих  

и компенсационных выплат. 

   

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

работникам организаций 

 

43. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

организаций положением об оплате труда работников организации в соответствии с 

критериями оценки эффективности  

и результативности деятельности работников  организаций.  

44. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников 

организации определяются и корректируются исходя  

из задач, стоящих перед организацией.  

45. Размер премии может определяться как в процентах,  

так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия  

не ограничена. 

46. В целях поощрения работников за выполненную работу  

в организации могут быть установлены следующие стимулирующие выплаты и 

премии: 
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надбавка за высокое качество работы; 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год); 

надбавка за внедрение новых эффективных практик; 

надбавка за применение в работе достижений науки; 

надбавка за наставничество. 

47. При премировании учитываются: 

организация и проведение мероприятий, направленных  

на повышение авторитета и имиджа организации; 

соответствие результатов труда заранее поставленным  

на определенный период целям, задачам; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

подготовка призеров олимпиад, конкурсов; 

личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности 

организации; 

настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение 

достигать результата (поставленной цели, задачи)  

с наименьшими затратами материальных и денежных средств; 

способность принятия управленческих решений в критических ситуациях; 

умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным 

примером сознательного отношения к делу; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных 

и республиканских целевых программ. 

48. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления, период, за который выплачивается премия, конкретизируются в 

положении об оплате труда работников организации.  

Критерии определения размеров выплат стимулирующего характера могут 

уточняться и конкретизироваться применительно  

к конкретным должностным обязанностям работников. 

В организации одновременно может быть введено несколько видов премий за 

разные периоды работы. 

 

V. Продолжительность рабочего времени  

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

 

   

49. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников определена приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 

1601  

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
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ставку заработной платы) педагогических работников  

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

50. Фактический объем учебной нагрузки определяется ежегодно на начало 

учебного года и устанавливается локальным нормативным актом организации. 

51. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

52. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 

начало учебного года, не может быть изменен  

в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключением изменения 

объема учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

53. Норма рабочего времени работников организаций устанавливается в 

соответствии с федеральным законодательством  

и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 

54. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада 

(должностного оклада) и выплат компенсационного характера, предусмотренных 

федеральным законодательством и законодательством Кабардино-Балкарской 

Республики, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному 

времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных 

трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

55. Если в организации в целом или при выполнении отдельных работ не может 

быть соблюдена установленная для определенных категорий работников ежедневная 

или еженедельная   продолжительность рабочего времени, допускается ее 

суммированный учет. Учетный период может быть установлен за месяц, квартал  

и другие периоды, но не может быть больше одного года. 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества 

рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной платы 

производится исходя из часовой ставки. 

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада 

(должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
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соответствующем календарном году в зависимости  

от установленной продолжительности рабочей недели либо путем деления оклада 

(должностного оклада) на количество рабочих часов 

по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной 

продолжительности рабочей недели согласно приложению № 1  

к настоящему Положению. 

Конкретный порядок определения размера часовой ставки определяется 

положением по оплате труда работников организации. 

 

VI. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

 

56. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности 

педагогических работников, которым установлены нормы часов учебной 

(преподавательской) или педагогической работы за ставку заработной платы, 

исчисление размера оплаты за фактический объем учебной (преподавательской) или 

педагогической работы осуществляется исходя из конкретных размеров ставок 

заработной платы, установленных  

в организации по квалификационному уровню профессиональной квалификационной 

группы без применения к ним повышающих коэффициентов. 

57. Месячная заработная плата педагогического работника (ЗП) 

образовательной организации состоит из базовой и стимулирующей частей и 

исчисляется по следующей формуле:  
 

ЗП = ЗПбаз.+ЗПстим., где 

ЗПбаз. – базовая часть заработной платы; 

ЗПстим. – стимулирующая часть заработной платы. 

Базовая часть состоит из оклада (должностного оклада)  

с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической 

работы и компенсационных выплат (КВ)   

и определяется по формуле: 

 

ЗПбаз. = Зфн + КВ, где: 

Зфн – заработная плата педагогического работника за фактический объем 

учебной нагрузки/ педагогической работы в неделю; 

заработная плата педагогического работника за фактический объем учебной 

нагрузки/ педагогической работы в неделю исчисляется по формуле: 

Зфн ═ (Ст ×К × Фн), где: 

Нч 

Ст – размер оклада (должностного оклада) педагогического работника, 

установленный по квалификационному уровню профессиональной 

квалификационной группы; 



 

 

16 

 

К – размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе; 

Фн – фактический объем учебной нагрузки/ педагогической работы 

педагогического работника в неделю; 

Нч – норма часов педагогического работника в неделю.   

Выплаты компенсационного характера устанавливаются  

и исчисляются в соответствии с разделом III настоящего Положения. 

58. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается  

и исчисляется в соответствии с разделом IV настоящего Положения.  

59. Учителям 1 – 4 классов, которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при 

условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой 

в случае передачи  

ими преподавания уроков иностранного языка, родных языков, основы религиозных 

культур и светской этики, технологии, музыки, изобразительного искусства и 

физической культуры учителям, преподающим в образовательной организации 

соответствующие учебные предметы. 

60. Внеурочная деятельность является компонентом основной образовательной 

программы и оплачивается согласно сетке часов, исходя из кадровых, материально-

технических ресурсов, с учетом запросов обучающихся, возможностей организации и 

объема субвенции, выделенной для реализации основной образовательной 

программы.  

Учебная нагрузка по внеурочной деятельности оплачивается педагогическим 

работникам по фактически отработанному времени  

из расчета оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

61. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам учителей (преподавателей), 

оплачивается дополнительно по часовым ставкам. Если замещение продолжается 

свыше двух месяцев, то оплата труда педагогического работника производится со дня 

начала замещения  

за все часы фактической работы по тарификации. 

62. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки)  

для обучающихся учебных занятий (деятельности организации  

по реализации образовательных программ, по присмотру и уходу  

за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

оплата труда педагогических работников, а также лиц  

из числа руководителей, их заместителей, иных работников, замещающих в течение 

учебного года должности педагогических работников наряду с работой, 

определенной трудовым договором  

(то есть ведущих учебную (преподавательскую) работу, в том числе занятия с 

кружками), производится из расчета заработной платы, установленной  на период, 
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предшествующий началу каникул, отмены (приостановки) учебных занятий 

(деятельности образовательной организации по реализации образовательных 

программ, по присмотру  

и уходу за детьми) по указанным основаниям. 

 

VII. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера организации 

 

63. Оплата труда (заработная плата) руководителей организаций включает в 

себя должностной оклад, компенсационные  

и стимулирующие выплаты. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров организаций и 

среднемесячной заработной платы работников этих организаций (без учета 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) 

определяется нормативным правовым актом Министерства в кратности от 1 до 3.  

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров организаций  

и среднемесячной заработной платы работников этих организаций, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера организации и среднемесячной заработной платы 

работников организации определяется путем деления среднемесячной заработной 

платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого организации. 

Определение среднемесячной заработной платы  

в указанных целях осуществляется в соответствии с пунктом 20  

 

Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 

2007 г. № 922 и рассчитывается путем деления суммы фактически начисленной 

заработной платы, окончательно рассчитанной по завершении предшествующего 

календарного года, обусловленной системой оплаты труда, независимо от времени 

начисления, работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера) на среднесписочную численность работников 

(без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) за 

соответствующий календарный год и деления на 12. 

Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

организаций определяются трудовыми договорами  

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

Порядок установления размера должностного оклада руководителя 

организации определяется в соответствии с нормативным правовым актом 

consultantplus://offline/ref=7666C969C88C44D55039718AFD761EA10D552B37C4CEB4A59F0E77FCB8FB081FCC6399Q7JFI
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Министерства, в зависимости от сложности труда,  

в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и 

значимости организации. 

Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера организации осуществляется отдельно по 

должностям руководителя, главного бухгалтера и по каждой должности заместителя 

руководителя. 

В случаях выполнения руководителем, заместителями руководителя, главным 

бухгалтером работы по совмещению должностей (профессий) или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной 

работы в фактически начисленной заработной плате учитываются суммы, 

начисленные  

как по основной должности (профессии), так и по совмещаемой должности 

(профессии), а также начисленные за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения  

от основной работы.  

При работе по совместительству в фактически начисленной заработной плате 

учитываются суммы фактически начисленной заработной платы только по одной 

должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера. 

64. Размер должностного оклада заместителей руководителей  

и главных бухгалтеров организаций устанавливаются  

на 10 – 30 процентов ниже размера должностных окладов руководителей этих 

организаций. 

65. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

66. Премирование руководителей организаций производится  

по результатам оценки итогов работы организации за соответствующий отчѐтный 

период с учетом выполнения целевых показателей деятельности организаций.       

67. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  

для руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах 

к должностным окладам или в абсолютных размерах,  

если иное не установлено федеральными законами или указами Президента 

Российской Федерации. 

68. Порядок и критерии отнесения организаций к группам  

по оплате труда руководителей разрабатываются и утверждаются Министерством. 

Должностной оклад руководителя организации с учетом компенсационных 

выплат устанавливается Министерством  

на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников 

данной организации и группы оплаты труда один раз  

в год в начале календарного года, по формуле: 

 

ДОКВр = ЗПср x Кгр (12), где: 
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ДОКВр – должностной оклад руководителя организации с учетом 

компенсационных выплат; 

ЗПср – средняя заработная плата работников организации; 

Кгр – коэффициент по группам оплаты труда руководителей организаций, 

значение которого устанавливается исходя из отнесения к группам оплаты труда. 

Компенсационные выплаты, установленные разделом III настоящего Положения, 

включаются в расчет средней заработной платы (ЗПср) работников организации и 

учитываются  

при определении должностного оклада (ДОКВр) руководителя организации в составе 

средней заработной платы (ЗПср) работников организации. 

Отнесение организаций к группам оплаты труда руководителей производится по 

следующим показателям: 

 

Группа по оплате 

труда руководителей 

Количество обучающихся 

(воспитанников дошкольных 

групп) 

Коэффициенты 

1 группа свыше 1000 до 3,0 

2 группа 751 - 1000 до 2,5 

501 - 750 до 2,25 

3 группа 201 - 500 до 2,0 

4 группа до 200 до 1,75 

 

При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 

обучающихся (воспитанников дошкольных групп) организаций определяется по 

списочному составу на начало учебного года (включая контингент дошкольных 

подразделений). 

Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной 

платы работников организации, формируемых за счет всех финансовых источников, 

рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы 

осуществляется  

в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной 

платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики  

и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического 

учета. 

69. Премирование руководителя организации осуществляется  

в соответствии с порядком, установленным Министерством. 

70. Руководители организаций могут осуществлять преподавательскую или 

иную педагогическую работу в объеме  

не более 0,5 ставки с разрешения Министерства. 



 

 

20 

 

Оплата труда руководителя организации, осуществляющего преподавательскую 

или иную педагогическую работу, производится  

в соответствии с пунктом 57 настоящего Положения. 

 

VIII. Формирование фонда оплаты труда 

 

71. Фонд оплаты труда работников организаций, являющихся бюджетными 

(автономными) учреждениями, формируется исходя  

из объема субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетному 

(автономному) учреждению из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 

Республики на выполнение государственного задания, и средств, поступающих от 

оказания платных услуг.  

72. Фонд оплаты труда организаций, являющихся казенными учреждениями, 

формируется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных организации 

в рамках бюджетной сметы  

по соответствующей статье. 

73. Доля в фонде оплаты труда организации, направляемая  

на оплату работников административно-управленческого,  

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, определяется 

следующим образом: 

 
№ 

п/п 

 

Тип организации 

Доля,  проценты 

до  

1 сентября 

2023 г. 

с 

1 сентября 

2023 г. 

с 

1 сентября 

2024 г. 

1. Образовательные организации, 

реализующие программы 

дошкольного образования,  

и дошкольные блоки 

образовательных организаций, 

численностью до 100 

воспитанников включительно 

не более 50 не более 50 не более 50 

2. Образовательные организации, 

реализующие программы 

дошкольного образования,  

и дошкольные блоки 

образовательных организаций, 

численностью свыше 100 

воспитанников  

не более 40 не более 40 не более 40 

3. Общеобразовательные 

организации численностью  

до 350 учащихся включительно 

не более 35 не более 35 не более 35 

4. Общеобразовательные 

организации численностью 

свыше 350 учащихся  

не более 30 не более 30 не более 30 
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5. Организации дополнительного 

образования 

не более 30 не более 30 не более 30 

6. Организации 

профессионального 

образования  

не более 35 не более 33 не более 30 

7. Государственные бюджетные 

учреждения, осуществляющие 

иную деятельность 

не более 35 не более 33 не более 30 

 

74. Средства, поступающие от деятельности по оказанию платных услуг, 

осуществляемой в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

направляются в фонд оплаты труда, развитие  

материально-технической базы организации и текущие расходы.  

Доля внебюджетных средств, направляемая на оплату труда, определяется 

руководителем организации в соответствии  

с нормативным локальным актом организации по порядку привлечения и 

расходования внебюджетных средств и составляет  

не более 50 процентов от общего объема привлеченных средств.  
75. Экономия по фонду оплаты труда направляется на увеличение 

стимулирующего фонда.  

Доля выплат стимулирующего характера составляет  

до 30 процентов  в общем объеме фонда оплаты труда.  

 

IX. Порядок формирования и утверждения штатного расписания 

образовательных организаций 

 

76. Штатное расписание организации утверждается  

ее руководителем по согласованию с Министерством. 

77. К административно-управленческому персоналу организации относятся 

следующие работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также 

выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 

деятельности организации: директор, заместитель директора по учебной работе, 

заместитель директора  

по учебно-воспитательной работе, заместитель директора  

по воспитательной работе, заместитель директора  

по военно-патриотической и воспитательной работе, заместитель директора по 

административно-хозяйственной части, главный бухгалтер (бухгалтер), экономист, 

инспектор по кадрам, заведующий хозяйством, заведующий (начальник) 

структурного подразделения (ДОУ), заведующий производством (шеф-повар), а 

также работники, перечень которых обозначен в профессиональной 

квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений  

(подпункт 3.4 пункта 3 приложения № 2 к настоящему Положению). 

78. К основному персоналу организации относятся педагогические работники, 
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непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации 

которых создана организация, перечень которых обозначен в профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных 

организаций (подпункт 3.3 пункта 3 приложения № 2 к настоящему Положению). 

79. К вспомогательному персоналу организации относится  

учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал работников, 

создающих условия для оказания услуг в сфере образования, включая обслуживание 

зданий, сооружений  

и оборудования. 

К учебно-вспомогательному персоналу относятся работники, перечень которых 

обозначен в профессиональной квалификационной группе общеотраслевых 

должностей служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней (подпункты 

2.1 - 2.4 пункта 2 приложения № 2 к настоящему Положению), профессиональной 

квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого и второго уровней (подпункты 3.1, 3.2 пункта 3 приложения № 2 к 

настоящему Положению), иные работники, перечень которых обозначен в 

подпунктах 4.1 - 4.4 пункта 4, подпунктах 5.1 - 5.3 пункта 5 приложения № 2 к 

настоящему Положению, за исключением следующих должностей: бухгалтер, 

экономист, инспектор по кадрам, заведующий хозяйством, заведующий (начальник) 

структурного подразделения (ДОУ), заведующий производством (шеф-повар). 

К младшему обслуживающему персоналу относятся работники, перечень 

которых обозначен в профессиональной квалификационной группе должностей 

общеотраслевых профессий рабочих первого  

и второго уровней (подпункты 1.1, 1.2 пункта 1 приложения № 2                      к 

настоящему Положению). 

80. Наименования должностей или профессий  

и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 

требованиям, указанным в Едином  

тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих  

и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 

и служащих, которые утверждаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции  

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда. 

Если в штатном расписании организации предусмотрены должности или 

профессии, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам, или по 

которым Правительством Кабардино-Балкарской Республики не установлены 

минимальные размеры окладов, то по таким должностям и профессиям размер оклада 

(должностного оклада) устанавливается руководителем организации  

по согласованию с представителем профсоюзного органа или иного представителя 

трудового коллектива, избираемого работниками  

в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, исходя из 

consultantplus://offline/ref=54DF093405668BD0ADEC0FFA206B508D31D16AFDEDD6AF59E362082A06D65344DD1FB927A10EC743D2E96414iBa2Q
consultantplus://offline/ref=54DF093405668BD0ADEC0FFA206B508D31D460FAE2D6AF59E362082A06D65344DD1FB927A10EC743D2E96414iBa2Q
consultantplus://offline/ref=54DF093405668BD0ADEC0FFA206B508D3CD161FDEEDDF253EB3B042801D90C41C80EE12AA918D94AC5F56616B2i7a0Q
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требований по образованию, квалификации  

или иных требований по должности или профессии. 

 

X. Другие вопросы оплаты труда 

 

81. При награждении государственными наградами  

Кабардино-Балкарской Республики руководителя организации, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера и работников организаций выплаты производятся 

в соответствии с законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 

Работникам организаций, награжденным государственными наградами 

Кабардино-Балкарской Республики, устанавливается ежемесячная надбавка к 

заработной плате, включая все виды ежемесячных надбавок и доплат к 

должностному окладу. 

82. При переходе на условия оплаты труда, определенные                       в 

соответствии с настоящим Положением,  заработная плата работников организаций 

(без учета премий и иных стимулирующих выплат),  

не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), установленной в соответствии с ранее применявшейся системой оплаты 

труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ               той же квалификации. 

 

 

_________________ 
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               Приложение № 1 

к Положению об оплате труда  

работников государственных 

образовательных организаций  

Кабардино-Балкарской Республики 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей служащих, профессий рабочих, расчет оплаты труда  которых может 

производиться исходя из часовой ставки 

 

№ 

п/п 
Наименование должностей, профессий 

Рекомендуемые 

размеры повышающих 

коэффициентов  

к часовым ставкам 

заработной платы 

1. Уборщик служебных помещений  до 2,0 

2. Уборщик территорий, дворник до 2,0 

3. Библиотекарь до 2,2 

4. Машинистка до 2,0 

5. Аккомпаниатор до 2,0 

7. Программист до 2,4 

8. Садовник до 2,0 

9. Сторож до 2,0 

 

 

________________ 
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 Приложение № 2 

к Положению об оплате труда  

работников государственных 

образовательных организаций  

Кабардино-Балкарской Республики 

 

 

 

Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по должностям работников государственных образовательных 

организаций по профессиональным квалификационным группам 

 

1. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

рабочих:  

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 

квалификационный 

профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов  

в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих: гардеробщик, грузчик, дворник, 

истопник, кастелянша, кладовщик, курьер, 

рабочий  

по обслуживанию в бане, рабочий 

производственных бань, рабочий  

4355 

consultantplus://offline/ref=9D3717EFA34E34C4685380059DE324C93E976F2E16AB40C0E651A299F7X3N
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по уходу за животными, садовник, сестра-

хозяйка, сторож, вахтер, уборщик 

производственных помещений, уборщик 

служебных помещений, уборщик 

территорий, дворник 

2 

квалификационный 

профессии рабочих, отнесенные  

к 1 квалификационному уровню,  

при выполнении работ по профессии  

с наименованием «старший» (старший по 

смене) 

4492 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» – до 1,8; 

1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 

квалификационный 

профессии, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: водитель 

автомобиля, оператор электронно-

вычислительных  

и вычислительных машин 

4667 

2 

квалификационный 

профессии, по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессии рабочих 

4801 

3 

квалификационный 

профессии, по которым предусмотрено 

присвоение 8 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессии рабочих 

5032 

4 квалификационный профессии, предусмотренные 1 – 3 

квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной 

группы, выполняющих важные (особо 

важные) 

5452 



 

 

27 

 

 и ответственные работы 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» – до 1,9. 

2. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по общеотраслевым должностям служащих: 

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный кассир, машинистка, секретарь, секретарь-

машинистка, дежурный  

(по общежитию и др.), специалист   

в сфере закупок, архивариус, 

делопроизводитель, комендант, паспортист, 

экспедитор  

4693 

2 квалификационный должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «старший» 

5208 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» – до 1,8; 

2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный инспектор по кадрам,  

лаборант, секретарь руководителя,  

техник-технолог, художник 

5274 

2 квалификационный заведующий архивом, заведующий 

канцелярией, заведующий складом, 

заведующий фотолабораторией, 

заведующий хозяйством; 

должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший»;  

5680 



 

 

28 

 

должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым устанавливается вторая 

внутридолжностная категория 

3 квалификационный заведующий общежитием, заведующий 

производством (шеф-повар), заведующий 

столовой, управляющий отделением 

(фермой, сельскохозяйственным участком); 

должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым устанавливается  

первая должностная категория 

внутридолжностная  категория 

6019 

4 квалификационный должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым может устанавливаться 

производственное должностное 

наименование «ведущий» 

6343 

5 квалификационный начальник гаража, начальник (заведующий 

мастерской) 

7005 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» – до 2; 

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 

квалификационный 

аналитик, бухгалтер,  

бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, 

инженер по охране окружающей среды 

(эколог), специалист по охране труда,  

инженер-программист (программист), 

инженер-электроник (электроник), 

специалист по кадрам, специалист  

по связям с общественностью, специалист 

по защите  

информации, психолог, социолог,  

экономист, экономист  

по материально-техническому снабжению, 

экономист  

5613 
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по планированию, экономист  

по бухгалтерскому учету и анализу 

хозяйственной деятельности, юрисконсульт 

2 

квалификационный 

должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым может устанавливаться вторая 

внутридолжностная категория 

6019 

3 

квалификационный 

должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым может устанавливаться первого  

внутридолжностная категория 

6343 

4 

квалификационный 

должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым может устанавливаться 

производственное должностное 

наименование «ведущий» 

6761 

5 

квалификационный 

главные специалисты в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель 

главного бухгалтера 

7168 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» – до 2,1; 

2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный начальник отдела кадров, начальник 

планово-экономического отдела, начальник 

технического  

отдела, начальник отдела  

материально-технического снабжения, 

начальник финансового отдела 

7005 

2 квалификационный главный диспетчер (механик, сварщик), 

главный специалист по защите информации 

(за исключением случаев, когда должность 

с наименованием «главный» является 

составной частью должности руководителя  

или заместителя руководителя 

образовательной организации  

либо исполнение функций  

8412 
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по должности специалиста  

с наименованием «главный» возлагается на 

руководителя  

или заместителя руководителя 

образовательной организации 

3 квалификационный директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного 

структурного подразделения, начальник 

структурного подразделения (отдела), 

заведующий структурным подразделением 

(отделом, отделением, кабинетом, отрядом) 

10074 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» – до 2,1.  

3. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по должностям работников образования: 

3.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

 секретарь учебной части, помощник 

воспитателя 

7039 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Должности работников  

учебно-вспомогательного персонала первого уровня» – до 1,6; 

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный младший воспитатель, дежурный  

по режиму 

7039 

2 

квалификационный 

диспетчер образовательной организации, 

старший дежурный  

по режиму, ассистент (помощник)  

по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья 

7039 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  
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по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня» – до 1,6; 

3.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических 

работников образовательных организаций» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 

квалификационный 

инструктор по труду;  

инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель;  

старший вожатый  

11060 

2 

квалификационный 

инструктор-методист; концертмейстер;  

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор;  

социальный педагог;  

тренер-преподаватель 

11520 

3 

квалификационный 

воспитатель, мастер производственного 

обучения, методист;  

педагог-психолог, старший инструктор-

методист, старший педагог 

дополнительного образования, старший 

тренер-преподаватель 

12000 

4 

квалификационный 

преподаватель, педагог-библиотекарь, 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического воспитания, 

старший воспитатель, старший методист, 

тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед (логопед) 

12500 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 

работников образовательных организаций» – до 1,8; 

3.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей 

структурных подразделений» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1  заведующий (начальник) 12279 
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квалификационный структурным подразделением: 

кабинетом, отделом,  

отделением, сектором,  

учебно-консультационным 

пунктом, учебной,  

учебно-производственной 

мастерской и другими 

структурными подразделениями, 

реализующими программу 

дошкольного образования, 

общеобразовательную программу 

и образовательную программу 

дополнительного образования 

детей 

2  

квалификационный 

заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

программу дошкольного 

образования, 

общеобразовательную программу 

и образовательную программу 

дополнительного образования 

детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, 

управляющий): кабинета, 

лаборатории, отдела,  

отделения, сектора,  

учебно-консультационного 

пункта, учебной  

(учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства  

и других структурных 

подразделений образовательной 

организации (подразделения) 

начального и среднего 

профессионального образования, 

а также организаций 

дополнительного 

профессионального образования 

и государственных центров 

системы образования, старший 

12650 
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мастер образовательной 

организации (подразделения) 

начального и/или среднего 

профессионального образования 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Должности руководителей 

структурных подразделений»  – до 1,80. 

4. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по должностям медицинских  

и фармацевтических работников: 

4.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

 

 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1  

квалификационный 

инструктор по гигиеническому 

воспитанию, инструктор по лечебной 

физкультуре 

5148 

2  

квалификационный 

лаборант, медицинская сестра 

диетическая  

5379 

3  

квалификационный 

медицинская сестра; медицинская сестра 

палатная (постовая); медицинская сестра  

по физиотерапии; медицинская сестра по 

массажу; зубной техник 

5599 

4  

квалификационный 

зубной врач, медицинская сестра 

процедурной, медицинская сестра 

перевязочной 

5841 

5  

квалификационный 

старшая медицинская сестра 6083 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Средний медицинский  

и фармацевтический персонал» – до 2,7; 

4.2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи  

и провизоры» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 
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2 

квалификационный 

врачи-специалисты 7079 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе  

«Врачи-провизоры» – до 3,0; 

4.3. Профессиональная квалификационная группа «Специалисты, оказывающие 

социальные услуги» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,        

рублей 

2 

квалификационный 

 

медицинский психолог 6831 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Должности специалистов третьего 

уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление 

социальных услуг» – до 3,0; 

4.4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных 

подразделений организаций с высшим медицинским  

и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный заведующий структурным 

подразделением (лабораторией, 

кабинетом и др.), начальник 

структурного подразделения (отдела, 

отделения, лаборатории, кабинета) 

7799 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Руководители структурных 

подразделений организаций с высшим медицинским  

и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор») – до 3,0. 

5. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по должностям работников культуры, искусства и кинематографии: 

5.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, 

относящиеся к культуре, искусству и кинематографии среднего звена» 
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Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 

квалификационный 

аккомпаниатор, культорганизатор, 

организатор экскурсий, руководитель 

кружка любительского объединения, клуба 

по интересам 

8114 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена» – до 2,2; 

5.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, 

относящихся к культуре, искусству и кинематографии, ведущего звена» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный главный библиотекарь, библиотекарь, 

администратор (старший администратор); 

методист библиотеки, клубного 

учреждения, музея,  

научно-методического центра народного 

творчества, Дома народного творчества; 

редактор библиотеки, лектор 

(экскурсовод) 

4719 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» – до 2,6; 

5.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии руководящего состава» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада,  

рублей 

1 квалификационный заведующий отделом (сектором) 

библиотеки; режиссер (дирижер, 

балетмейстер, хормейстер); 

звукорежиссер;  

заведующий отделом (сектором) Дома 

(Дворца культуры, Дома народного 

творчества;  

кинорежиссер;  

директор творческого коллектива; 

5143 
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режиссер массовых представлений; 

руководитель клубного формирования 

любительского объединения, студии, 

коллектива самодеятельного искусства, 

клуба по интересам 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  

по профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» – до 2,5. 

 

 

___________________ 
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к Положению об оплате труда  
работников государственных 
образовательных организаций  
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Кабардино-Балкарской Республики 

 

 

 

ПОРЯДОК 

исчисления стажа работы для установления повышающего коэффициента за 

непрерывный стаж работы 

 

1. Настоящий Порядок применяется при исчислении стажа непрерывной 

работы по специальности в государственных образовательных организациях 

Кабардино-Балкаркой Республики. 

2. Исчисление стажа непрерывной работы для установления повышающего 

коэффициента за непрерывный стаж работы осуществляется государственной 

образовательной организацией Кабардино-Балкарской Республики. 

3. При установлении работникам государственных образовательных 

организаций Кабардино-Балкарской Республики повышающего коэффициента за 

непрерывный стаж работы учитывается продолжительность непрерывной работы 

работников в данной государственной образовательной организации Кабардино-

Балкарской Республики, а также время предыдущей работы или иной деятельности. 

4. В стаж непрерывной работы, дающий работникам государственных 

образовательных организаций Кабардино-Балкарской Республики право на 

установление повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы, 

включаются: 

1) время непрерывной работы как по основной работе, так и работе  

по совместительству на любых должностях в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, всех форм собственности  

(далее – образовательные организации), в исполнительных органах государственной 

власти Кабардино-Балкарской Республики в сфере образования, органах местного 

самоуправления муниципальных районов, городских округов Кабардино-Балкарской 

Республики, осуществляющих управление в сфере образования (далее – органы 

власти); 

2) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком  

до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска  

без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения  

им возраста трех лет; 

3) время отпуска по беременности и родам, а также период временной 

нетрудоспособности; 

4) периоды работы при условии, если им непосредственно предшествовала и за 

ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки: 

время работы на выборных должностях в органах законодательной  

и исполнительной власти и профсоюзных органах; 
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время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность), а также время вынужденного прогула  

при незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на прежней работе; 

время работы в образовательных организациях стран Содружества 

Независимых Государств, а также республик, входивших в состав Союза Советских 

Социалистических Республик до 1 января 1992 г.; 

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних 

дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел), уволенных с действительной военной службы (из органов 

внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному 

состоянию здоровья; 

5) время работы в иных организациях на аналогичных должностях. 

5. Документами, подтверждающими периоды работы, которые включаются в 

стаж непрерывной работы для установления повышающего коэффициента за 

непрерывный стаж работы, являются: трудовая книжка, трудовой договор, справки 

кадровых служб и агентств, другие документы  

и сведения, касающиеся периодов предшествующей работы либо иных периодов, 

включаемых в стаж непрерывной работы для установления повышающего 

коэффициента за непрерывный стаж работы,  

при необходимости уточненные через архивные или другие компетентные 

учреждения. 

6. В случае возникновения новых и (или) обнаружения ранее неизвестных 

обстоятельств, стаж для установления повышающего коэффициента за непрерывный 

стаж работы должен быть пересчитан государственной образовательной 

организацией Кабардино-Балкарской Республики. 

7. Стаж работы устанавливается приказом руководителя государственной 

образовательной организации Кабардино-Балкарской Республики. 

8. Период работы, дающий работникам государственных образовательных 

организаций Кабардино-Балкарской Республики право  

на установление повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы, 

засчитывается работнику государственной образовательной организации Кабардино-

Балкарской Республики при исчислении стажа непрерывной работы при условии, что 

перерыв в работе при переходе с одной работы  

на другую не превысил одного месяца. 

9. При наличии перерыва в работе не более двух месяцев период работы 

учитывается работнику государственной образовательной организации Кабардино-

Балкарской Республики при исчислении стажа непрерывной работы в случае 

увольнения после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в 

районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, 

удлиненное на время переезда. 
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10. При наличии перерыва в работе не более трех месяцев период работы 

учитывается работнику государственной образовательной организации Кабардино-

Балкарской Республики при исчислении стажа непрерывной работы в следующих 

случаях: 

1) после окончания обучения в профессиональной образовательной 

организации, образовательной организации высшего образования, аспирантуры, 

докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры; 

2) со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организации 

(структурного подразделения), органа власти (структурного подразделения) либо 

сокращением численности или штата работников организации (структурного 

подразделения) или органа власти (структурного подразделения). 

11. При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения  

с военной службы (службы в органах внутренних дел) перерыв при приеме на работу 

должен составлять не более одного года со дня увольнения  

с военной службы (службы в органах внутренних дел), не считая времени переезда, 

если службе непосредственно предшествовала работа  

в образовательной организации или органе власти. 

12. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в 

работе и наличия во время перерыва другой работы в следующих случаях: 

1) зарегистрированным в органах службы занятости как безработные, 

получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) 

по направлению органов службы занятости, принимающим участие в оплачиваемых 

общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по 

направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства; 

2) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи  

с осложнением межнациональных отношений; 

3) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы; 

4) супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы по 

собственному желанию из организаций или органов власти в связи  

с переводом военнослужащего (сотрудника) в другую местность  

или переездом в связи с увольнением с военной службы (службы); 

5) занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, 

необходимого для переезда по направлению органов службы занятости; 

6) эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке  

из зон радиоактивного загрязнения. 

13. Стаж работы сохраняется также в случае расторжения трудового договора в 

связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет, в том числе, находящемся на их 

попечении, или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу 

до достижения ребенком указанного возраста. 

 

 

_______________ 
 



«Согласовано»                                            «Утверждено» 

Председатель Профкома                                                    Директор 

МКОУ «СОШ№5г.Баксана им.Н.И.Нагоева»                     МКОУ «СОШ№5г.Баксана им.Н.И.Нагоева»  

 Азикова К.Р.                                                                    ____________Архагова З.Х 

« » 2024  г. « »  2024 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

« Средняя общеобразовательная школа №5 г.Баксана 

им.Н.И.Нагоева» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка в   МКОУ «СОШ №5 г.Баксана 

им.Н.И.Нагоева» 

(далее именуемые «Правила») разработаны в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ,  и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила регулируют трудовой распорядок МКОУ «СОШ №5 г.Баксана 

им.Н.И.Нагоева»( далее ШКОЛА)работающих по трудовому договору.
 

1.3. Для целей Правил под «администрацией» или «администрацией СОШ» пони-

маются:  директор, заместители директора. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ   

 

2.1. Лица, желающие работать в ОУ, подают на имя директора соответствующее 

заявление (выражающее желание заключить трудовой договор на конкретных условиях), и 

заключают с  ОУ  (в лице директора или работника, на которого возложены обязанности 

директора) трудовой договор. 

 «Трудовой договор» - соглашение между  ОУ  и работником, в соответствии с кото-

рым ОУ  обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными норма-

тивными актами ОУ и этим соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила. 

Трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работ-

нику под роспись, другой хранится  в отделе кадров . 

Трудовой договор может заключаться: 

на неопределенный срок; 

на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не предусмот-

рен Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.   

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или усло-

вий ее выполнения, а именно в следующих случаях:   

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соот-

ветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права, локальными нормативными актами ОУ, трудовым до-

говором сохраняется место работы; 

на время выполнения временных (до 2-х месяцев) работ; 

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случа-

ях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 

для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессио-

нальным обучением работника; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федераль-

ными законами. 

Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора (без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения): 

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 



 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных 

и других чрезвычайных обстоятельств; 

с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федераль-

ными законами. 

При заключении трудового договора  соглашением  сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об 

испытании указывается в трудовом договоре. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе 

без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в тру-

довой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до нача-

ла работы. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

беременных женщин;  

женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

несовершеннолетних;  

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окон-

чания образовательного учреждения; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя;  

при приеме на работу на срок до 2 месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федераль-

ными законами.   

Срок испытания не может  превышать 3 месяцев 

При заключении трудового договора на срок от 2 до 6 месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работ-

ника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

 Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению  директора ОУ. При факти-

ческом допущении работника к работе администрация  обязана оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения 

работника к работе. 

 С работником  может заключаться трудовой договор о работе на условиях внутрен-

него совместительства (в свободное от основной работы время).   

 

2.2. Поступающие на работу в ОУ при заключении трудового договора предъяв-

ляют администрации : 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (временное удостоверение 

личности гражданина РФ, выдаваемое на период оформления паспорта в порядке, утвер-

ждаемом Правительством РФ; паспорт иностранного гражданина либо иной документ, 

установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международ-

ным договором РФ в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного граж-

данина; документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии 

с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяю-

щего личность лица без гражданства; разрешение на временное проживание; вид на жи-



 

тельство; иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в 

соответствии с международным договором РФ в качестве документов, удостоверяющих 

личность лица без гражданства; иные документы);  

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях внешнего совместительства;                                

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу (военный билет или временное удостоверение, выданное взамен военного 

билета; удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу);  

документ подтверждающий отсутствие судимости; 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных  знаний - при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний (диплом, аттестат, свидетельство и пр.). 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде-

тельство государственного пенсионного страхования оформляются  ОУ. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине, по его письменному заявлению (с указани-

ем причины отсутствия трудовой книжки) ОУ  (отдел кадров) оформляет ему новую тру-

довую книжку. 

2.3. До заключения трудового договора все принимаемые на работу лица обязаны 

пройти предварительный медицинский осмотр (обследование). Предварительный медицин-

ский осмотр (обследование) осуществляются за счет средств ОУ. 

2.4. До заключения трудового договора администрация  (отдел кадров) обязана 

ознакомить работника под роспись с Правилами,  иными локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Работник дол-

жен быть  проинструктирован по технике безопасности, противопожарной безопасности. 

2.5. Прием на работу оформляется приказом директора  или работником, на которого 

возложены обязанности директора, изданным на основании личного заявления работника и 

заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в трехднев-

ный срок со дня фактического начала работы. 

2.6. На каждого работника, проработавшего в ОУ свыше пяти дней, ведутся трудо-

вые книжки (в случае, если работа в ОУ является для работника основной). В трудовую 

книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую по-

стоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового 

договора и сведения о награждениях (поощрениях) за успехи в работе. Сведения о взыс-

каниях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. 

По желанию работника, сведения о работе по совместительству вносятся в трудо-

вую книжку по месту основной работы на основании соответствующего заявления и до-

кумента, подтверждающего работу по совместительству. 

 

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством.  

Основаниями для прекращения трудового договору могут быть: 

соглашение сторон; 

истечение срока действия срочного трудового договора; 

инициатива работника; 

инициатива работодателя; 

перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работо-

дателю или переход на выборную работу (должность); 

отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуще-

ства  ОУ, с изменением подведомственности (подчиненности)  ОУ  либо ее реорганизаци-

ей; 



 

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сто-

ронами условий трудового договора; 

отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие  в 

НШДС подходящей для него работы; 

обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв работника на военную служ-

бу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; восста-

новление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государ-

ственной инспекции труда или суда; осуждение работника к наказанию, исключающему 

продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную 

силу; признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и др.); 

нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным зако-

ном правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (заключение трудового договора на выполнение работы, противопо-

казанной данному работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским за-

ключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации; отсутствие соответствующего до-

кумента об образовании, если выполнение работы требует специальных знаний в соответ-

ствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом и др.); 

иные основания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральны-

ми законами. 

 

2.8. По письменному соглашению сторон трудовой (как договор,заключенный на 

неопределенный срок, так и срочный трудовой договор) может быть расторгнут в любое 

время (т.е. день, указанный в дополнительном соглашении к трудовому договору).   

Аннулирование договоренности относительно срока и основания увольнения 

(пункт 1 части первой статьи 78 Трудового кодекса РФ) возможно лишь при взаимном со-

гласии  ОУ  (в лице директора или работника, на которого возложены обязанности дирек-

тора) и работника. 

 

2.9. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.  

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия и об 

увольнении работника по пункту 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ работ-

ник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного тру-

дового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, пре-

кращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствую-

щего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

В случае, когда работник не был предупрежден о предстоящем увольнении и при-

каз о прекращении с ним трудового договора в день истечения срока действия трудового 

договора не издавался, и работник продолжает работу после истечения срока действия 

трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, и 

трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

 

2.10. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному же-

ланию (по пункту 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ), предупредив об этом 



 

администрацию в письменной форме не позднее, чем за 2 недели (14 календарных дней). 

Соответствующее заявление  подается директору ОУ  и регистрируется делопроизводите-

лем в журнале входящей корреспонденции. Срок исчисляется со дня, следующего за днем 

регистрации заявления в указанном журнале. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обуслов-

лено невозможностью продолжения им работы по уважительной причине (выход на пен-

сию и другие случаи), а также в случаях нарушения администрацией ОУ  законов и иных 

нормативных правовых актов, условий коллективного или трудового договора, установ-

ленных органами, осуществляющими государственный надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства, профсоюзным комитетом, комиссией по трудовым спорам, 

судом, администрация обязана расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявле-

нии работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. О желании отозвать заявление работник сообщает админи-

страции  в письменной форме. Увольнение в этом случае не производится, если на его ме-

сто не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с зако-

нодательством не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекра-

тить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора про-

должается.  

В том случае, если работник желает расторгнуть трудовой договор по собственно-

му желанию в конкретный день (указав дату желаемого увольнения в заявлении), и резо-

люция директора  (или работника,на которого возложены обязанности директора) свиде-

тельствует о согласии с желанием работника, трудовой договор прекращается в день, ука-

занный в заявлении работника. 

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытании на определен-

ный срок, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об 

этом администрацию в письменной форме за три дня. 

Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в пись-

менной форме предупредить работодателя за три календарных дня о досрочном растор-

жении трудового договора. 

 

2.11. Если последний день срока предупреждения приходится на нерабочий день в 

НШДС, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

В этом случае работник обязан выйти на работу и исполнять свои трудовые обязанности 

(за исключением случаев, когда работник в этот день отсутствует на работе по причине 

временной нетрудоспособности, отпуска, установленного выходного дня и по другим 

причинам, и за ним в этот день сохраняются место работы (должность)). Если же время 

работы работника в этот день превышает время работы администрации , работник вправе 

(по согласованию со своим непосредственным руководителем) не выходить на работу, ли-

бо отработать неполный рабочий день (смену). 

 

2.12. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае: 

ликвидации ОУ (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);   

сокращения численности или штата работников организации (пункт 2 части первой 

статьи 81 Трудового кодекса РФ);   

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 

части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ); 



 

представления работником подложных документов при заключении трудового до-

говора (пункт 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);   

неудовлетворительного результата испытания (часть первая статьи 71 Трудового 

кодекса РФ);  

приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной (в 

отношении лиц, работающих по совместительству и заключивших трудовой договор на 

неопределенный срок) -  ст. 288 Трудового кодекса РФ;  

в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

 

2.13. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией ОУ, сокращением числен-

ности или штата работников ОУ, работники предупреждаются администрацией персо-

нально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  Администрация с пись-

менного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истече-

ния указанного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего 

заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой ста-

тьи 81 Трудового кодекса РФ допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся в ОУ  работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья. При этом администрация обязана предлагать работнику все отве-

чающие указанным требованиям вакансии. 

2.14. При неудовлетворительном результате испытания администрация имеет пра-

во до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупре-

див его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, по-

служивших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Если 

срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим ис-

пытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. 

 

2.15. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с работником, ра-

ботающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работ-

ника, для которого эта работа будет являться основной, о чем ОУ (в лице директора) в 

письменной форме предупреждает указанного работника не менее чем за две недели до 

прекращения трудового договора. 

 

2.16. Особенности расторжения трудового договора с работниками, не достигшими 

возраста 18 лет; с работниками, заключившими трудовой договор на срок до 2 месяцев; с 

работниками, занятыми на сезонных работах; с беременными женщинами или с иными 

лицами с семейными обязанностями; с работниками, являющимися членами профессио-

нальных союзов, устанавливаются Трудовым кодексом РФ. 

 

2.17. Основания и порядок увольнения работников за совершение дисциплинарных 

проступков устанавливаются главой 7 Правил.  

 

2.18. Не допускается увольнение работника по инициативе администрации  (за ис-

ключением случая ликвидации ОУ)  в период его временной нетрудоспособности и в пе-

риод пребывания в отпуске. 

 



 

2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора  (или ра-

ботника, на которого возложены обязанности директора). 

 

2.20. В день увольнения администрация  обязана выдать работнику его трудовую 

книжку с внесением в нее записи об увольнении, произвести с ним окончательный расчет 

и выдать (при наличии письменного заявления работника) копии документов, связанных с 

работой. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, 

когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

 

2.21.  По письменному заявлению работника администрация  обязана выдать ему в 

течение 3-х рабочих дней безвозмездно, надлежаще заверенные копии документов, свя-

занных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую ра-

боту; приказа об увольнении с работы; копию трудовой книжки; справки о заработной 

плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пен-

сионное страхование, периоде работы в ОУ и др.). 

 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА  

РАБОТНИКОВ  ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1.  Работники  ОУ обязаны: 

добросовестно, на высоком профессиональном уровне, исполнять свои обязанности, 

возложенные на них трудовым договором; 

своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения администра-

ции ; 

соблюдать Правила; 

соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене труда;  

соблюдать правила противопожарной безопасности;  

бережно относиться к имуществу ОУ (в том числе к имуществу третьих лиц, нахо-

дящемуся в ОУ, если ОУ несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников;  

незамедлительно сообщить администрации  о возникновении ситуации, представ-

ляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ОУ (в том числе имуще-

ства третьих лиц, находящегося в ОУ, если ОУ несет ответственность за сохранность этого 

имущества); 

содержать свое рабочее место в чистоте; 

вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

воздерживаться от курения в не отведенных специально для этого местах; 

систематически повышать свою квалификацию; 

проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 

нормы и правила, гигиену труда; 

проявлять заботу о воспитанниках ОУ, быть внимательным, учитывать индивиду-

альные особенности детей, их положение в семье; 

соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доб-

рожелательными в общении с родителями воспитанников; 

своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специ-

альности, квалификации или должности, определяется, помимо трудового договора,  

должностными инструкциями, разработанными на основании тарифно-



 

квалификационного справочника работ и профессий рабочих и квалификационного спра-

вочника должностей служащих. 

 

3.2. Педагоги обязаны: 

строго соблюдать трудовую дисциплину; 

нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обес-

печивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за вос-

питание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные с 

охраной и укреплением здоровья  детей, проводить закаливающие мероприятия, четко 

следить за выполнением инструкций  об охране жизни и здоровья детей и помещениях 

дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках; 

выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам вос-

питания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания роди-

тельского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров; 

следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсут-

ствующих детях старшей медсестре, заведующей; 

вести свою группу с младшего возраста до поступления детей в школу, готовить 

детей к поступлению в школу; 

неукоснительно выполнять режим дня, заранее  тщательно готовиться к занятиям, 

изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать 

ТСО, слайды, диапозитивы, различные виды театра; 

участвовать в работе педагогических советов, изучать  педагогическую литературу, 

знакомиться  с опытом работы других педагогов; 

вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать  

методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педаго-

гическую агитацию, стенды; 

совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, при-

нимать участие в праздничном оформлении  ОУ; 

в летний период организовывать оздоровительные мероприятия  на участке ОУ под 

непосредственным руководством  старшей медсестры; 

работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим воспитателем в своей 

группе; 

четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать админи-

страцию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время занятий, до 

и после; соблюдать правила и режим ведения документации; 

уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 

допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по 

предварительной договоренности. 

 

3.2. Работники  имеют право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услови-

ях, установленных трудовым законодательством РФ; 

предоставление работы, предусмотренной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда;  

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

установление им нормальной продолжительности рабочего времени, предоставле-

ние дней отдыха (включая нерабочие праздничные дни), ежегодного оплачиваемого от-

пуска; 



 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, предусмотренном трудовым законодательством; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении ОУ  посредством принятия участия в собраниях трудового 

коллектива; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений через своих представителей, а также информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенны-

ми законом способами; 

обжалование приказов и распоряжений администрации  в   установленном законом 

порядке;  

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в  случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической дея-

тельности в рамках воспитательной концепции; 

определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов 

программы; 

проявлять творчество, инициативу; 

быть избранным в органы самоуправления; 

на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей; 

обращаться, при необходимости, к родителям для усиления контроля с их стороны 

за поведением и развитием детей; 

на моральное и материальное  поощрение по результатам своего труда; 

на совмещение профессий. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ 

 

4.1. Администрация   обязана: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного до-

говора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами,  и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные Правилами, и в порядке, установленном трудовыми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их вы-

полнением; 



 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной вла-

сти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдени-

ем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штра-

фы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, со-

держащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных наруше-

ний и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организаци-

ей в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на 

улучшение работы ОУ, поддерживать и поощрять лучших работников; 

укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда; 

обеспечивать надлежащее содержание помещений; их отопление, освещение, вен-

тиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней одежды ра-

ботников ОУ; 

контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по технике 

безопасности, противопожарной охране; 

создавать условия для   улучшения качества работы, повышать роль морального 

стимулирования труда, решать вопросы о поощрении  отдельных работников; 

обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников ; 

способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддержи-

вать инициативу и активность работников;                                        

внимательно относиться к нуждам и запросам работников;  

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации; 

производить  компенсацию расходов  по проезду работникам, следующим на похо-

роны  близких родственников (жены, мужа, детей, родных братьев, сестер) при предостав-

лении копии свидетельства о смерти в размере 50 процентов стоимости билета при проез-

де к месту назначения и обратно; 

работникам, обучающимся в заочных высших и средних специальных учебных за-

ведениях, имеющих государственную аккредитацию, проезд к месту нахождения учре-

ждения и обратно для выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов 1 раз в 

учебный год: 

- оплачивать проезд к месту нахождения  среднего профессионального учреждения и об-

ратно в размере 50 процентов стоимости проезда, высшего профессионального образова-

тельного учреждения – 100 процентов стоимости проезда (ст. 174 ТК РФ); 

оплачивать расходы учащимся образовательных учреждений, связанных с поезд-

ками на фестивали, конкурсы, олимпиады различного уровня в следующих размерах:  

■ проезд, проживание по фактическим расходам; 

■ оплата суточных – 100 рублей( по приказу  №49Н от 06.07.2001 Мин.Фин. РФ); 



 

■ при отсутствии средств, по решению родительского комитета  возмещение расходов, 

связанных  с поездкой возможно за счет средств родителей полностью или частично; 

возмещать расходы на служебные командировки: 

■ оплата найма жилого помещения – по фактическим расходам, подтвержденным соот-

ветствующими документами, но не более 3500 руб. в сутки. При отсутствии подтвержда-

ющих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 50 про-

центов от установленной нормы суточных за каждый день командировки; 

 ■ размер суточных составляет 450 руб. за каждый день нахождения в командировке. 

Оплата суточных при направлении на курсы повышения квалификации, переподготовку 

кадров 350 руб. в сутки.  

Возмещение расходов на служебные командировки работникам учреждения произ-

водить  в пределах выделенных ассигнований. При отсутствии средств  руководствоваться 

приказом №49-к от 06.07.2001 Мин. Фин. РФ: 

■ оплата найма жилого помещения по фактическим расходам, подтвержденными соответ-

ствующими документами, но не более 550 руб. в сутки. При отсутствии подтверждающих 

документов, расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере   12 руб. в сут-

ки; 

■ оплата суточных – 100 руб. за каждый день нахождения в командировке; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-

тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми дого-

ворами. 

 

4.2. Администрация   имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу  (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся в ОУ, если 

ОУ несет ответственность за сохранность этого имущества), соблюдения  Правил; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

ДНИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

5.1.  Продолжительность рабочего времени. 

 

5.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени руководителей, педагоги-

ческого персонала, специалистов, служащих и рабочих не может превышать 40 часов в не-

делю – для мужчин, 36 часов в неделю – для женщин.  

 

5.1.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в не-

делю; 



 

для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством РФ. 

 

5.1.3. Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учрежде-

ний в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы вре-

мя, не может превышать половины норм,  указанных выше, для лиц соответствующего 

возраста. 

 

5.1.4. По соглашению между работником и администрацией  могут устанавливать-

ся как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или не-

полная рабочая неделя. Администрация обязана устанавливать неполный рабочий день 

(смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из ро-

дителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ре-

бенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника про-

изводится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполнен-

ного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ис-

числения трудового стажа и других трудовых прав. 

 

5.1.5. Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) устанавлива-

ется трудовым законодательством РФ: для – мужчин – 8 часов, для женщин – 7,2 часа. 

5.1.6. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность  рабочего дня со-

кращается на один час.  

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

 

5.1.7.  Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

сокращается на один час без последующей отработки. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работни-

ков, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (см. п. 

5.1.2.Правил).   

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не до-

стигшие возраста 18 лет.  

Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвалиды, работники, имеющие 

детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их се-

мей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а 

также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время 

только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 



 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные ра-

ботники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

работы в ночное время. Обязанность известить их о праве отказаться от работы в ночное 

время возлагается на руководителей структурных подразделений, в подчинении которых 

находятся указанные работники. 

 

5.1.8. Сверхурочная  работа (работ, производимая работником по инициативе адми-

нистрации  за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежеднев-

ной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за месяц при 

суммированном учете рабочего времени – см. п.5.2.2.Правил), работа в выходные и нера-

бочие праздничные дни, как правило, не допускаются. 

 Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его письменного со-

гласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выпол-

нена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего 

времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу 

или гибель имущества ДБ (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в ДБ, если 

ДБ несет ответственность за сохранность этого имущества) либо создать угрозу жизни и 

здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 

или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекраще-

ния работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не до-

пускает перерыва. В этих случаях администрация  обязана немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

Привлечение администрацией  работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, произ-

водственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии 

или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредви-

денных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабже-

ния, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрез-

вычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, го-

лод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работ-

ников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ и иными федеральными законами.  

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в воз-

расте до 3-х лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, вы-

данным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от сверхурочной работы. Обязанность известить их о праве отказаться от работы в сверх-

урочное время возлагается на руководителей структурных подразделений, в подчинении 

которых находятся указанные работники. 



 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого ра-

ботника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про-

изводится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормаль-

ная работа  в целом. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения по-

следствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества ; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвы-

чайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, го-

лод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство неотложных ремонтных и 

погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, жен-

щин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, вы-

данным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в выходной или нерабочий праздничный день. Обязанность известить их о пра-

ве отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день возлагается на ру-

ководителей структурных подразделений, в подчинении которых находятся указанные ра-

ботники. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про-

изводится по приказу директора. 

 

5.1.9. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего совме-

стительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от основной работы 

время другой регулярной оплачиваемой работы) не может превышать 4 часов в день.В 

дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обя-

занностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В тече-

ние одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при 

работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 

времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соот-

ветствующей категории работников .Ограничения продолжительности рабочего времени 

при работе по совместительству, не применяются в случаях, когда по основному месту 

работы работник приостановил работу (в случае задержки выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней) или временно отстранен от работы в соответствии с медицинским за-

ключением. 

 

5.2.  Режим рабочего времени. 

 

5.2.1. Для работников ОУ (за исключением работников, выполняющих работу по 

рабочим профессиям: повар, кух.рабочий, младший воспитатель, уборщик служебных по-

мещений, сторожа,  учителя  2-4 классов.   ) устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями:  суббота и воскресенье. 

 



 

5.2.2. Для сторожей устанавливается следующее время начала и окончания работы: 

время начала работы – 1 смена: 07-00 часов, 2смена: 19.00 часов 

время окончания работы – 1 смена: 19-00 часов, 2 смена: 07.00 часов следующего 

дня.  

Дни выхода на работу определяются ежемесячными графиками, которые составля-

ются и утверждаются директором. Графики доводятся до сведения работников под роспись 

в срок не позднее, чем за 30 дней до начала каждого месяца, и обязательны как для работ-

ников, так и для администрации . 

 

5.2.3. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может 

устанавливаться ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии 

с которым работники могут по письменному распоряжению администрации  при необхо-

димости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за 

пределами установленной для них нормальной продолжительности рабочего времени. Пе-

речень должностей работников с ненормированным рабочим днем  содержится в Прило-

жении № 1 к Правилам. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный допол-

нительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, определяемой Правилами (Прило-

жение №1). 

 

5.3. Администрация обязана организовать точный учет рабочего времени, отрабо-

танного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) ежедневно 

фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется  лицом, назначенным от-

ветственным за ведение табеля приказом директора. 

 

5.4.  Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной ра-

боты, созывать собрания, заседания, совещания по вопросам, не связанным с работой. 

 

5.5. Общее собрания сотрудников собирается не реже 1 раза  в год. 

Заседания Совета педагогов проводятся один раз в два месяца, в случае необходи-

мости, могут быть созваны внеочередные заседания. 

Все собрания, заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться 

более двух часов, родительские собрания – не более полутора часов. 

 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними. 

 

5.7.Посторонним лицам разрешается присутствовать в ОУ по согласованию с ад-

министрацией. 

Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы 

во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 

В помещении ОУ запрещается: 

находиться в верхней одежде и головных уборах; 

громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

курить. 

 

5.8. Отпуск. 

 

5.8.1. Работникам (за исключением педагогов) предоставляются ежегодные основ-

ные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней с сохранением ме-



 

ста работы и среднего  заработка и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью  24 календарных дня –  за работу в районе Крайнего Севера. Педаго-

гам (воспитатель, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, ин-

структор по физической культуре, педагог-психолог) предоставляются ежегодные основ-

ные оплачиваемые отпуска продолжительностью 42 календарных дней с сохранением ме-

ста работы и среднего  заработка и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью  24 календарных дня –  за работу в районе Крайнего Севера. Учите-

лю-логопеду предоставляются ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитель-

ностью 56 календарных дней с сохранением места работы и среднего  заработка и ежегод-

ный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  24 календарных дня –  

за работу в районе Крайнего Севера.  

Отдельным категориям работников, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количе-

стве, предусмотренном действующим законодательством (Приложение №2). В стаж рабо-

ты, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в 

соответствующих условиях время. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.    

 

5.8.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года (т.е. не позднее 17 декабря). График отпусков 

обязателен как для администрации, так и для работника. О времени начала отпуска работ-

ник должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

Обязанность известить работников о времени начала отпуска возлагается на делопроизво-

дителя ОУ. 

При составлении графика необходимо учитывать, что отдельным категориям ра-

ботников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:  

работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 Трудового кодекса РФ); 

инвалидам войны, участникам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых 

действий и другим категориям ветеранов (Федеральный закон от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах»);  

Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам 

Ордена Славы (ст. 8 Закона РФ от 15.01.1993 г. № 4301-1 «О статусе Героев Советского 

Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров Ордена Славы»);  

Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы (п. 

2 ст. 6 Федерального закона от 09.01.1997 г. № 5-ФЗ «О предоставлении социальных га-

рантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»); 

лицам, награжденным знаком «Почетный донор России» (ст.11 Федерального за-

кона от 09.06.1993 г. № 5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов»); 

и другим категориям. 

 

5.8.3. Работникам, работающим в ОУ на условиях внешнего совместительства, еже-

годный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной ра-

боте, в связи с этим указанные работники в срок до 10 декабря каждого года представляют 

администрации документ с основного места работы о запланированном периоде отпуска. 

Работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный 

оплачиваемый отпуск планируется и предоставляется одновременно с отпуском по основ-

ной работе. 

 



 

5.8.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении 6 месяцев непрерывной работы в ОУ. По соглашению между работником и 

администрацией отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в следую-

щих случаях предоставляется (по заявлению работника) в обязательном порядке: 

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком; 

работникам в возрасте до 18 лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев; 

мужу – в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам.  

  

5.8.5. По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть раз-

делен на части.  

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календар-

ных дней. 

Письменное соглашение о разделении отпуска на части может быть заключено как 

до утверждения графика отпусков на очередной календарный год, так и в течение кален-

дарного года действия графика отпусков.  

В случае, если инициатором разделения отпуска на части выступает работник, он 

вправе подать соответствующее заявление на имя директора ОУ. В заявлении должна быть 

отражена просьба работника о разделении отпуска на части, причины, побудившие работ-

ника просить о разделении отпуска на части, а также указаны: количество частей отпуска, 

их продолжительность и конкретные даты предоставления отдельных частей. Наличие на 

заявлении визы непосредственного руководителя указанного работника (с указанием моти-

вов удовлетворения просьбы работника или отказа в ее удовлетворении) является обяза-

тельным.   

 

5.8.6. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из от-

пуска допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

 

5.8.7. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользо-

ванные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольне-

ния за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала от-

пуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник). 

 

5.8.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику  

по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

администрацией. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (работающим пен-

сионерам по старости – до 14 календарных дней в году; работникам в случаях рождения 

ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней и 

другим категориям работников)  администрация обязана предоставлять такой отпуск. 

 

 

5.9. Выплата заработной платы. 

 

Заработная плата выплачивается работникам  ОУ два раза в месяц:  

аванс - 15 числа расчетного месяца; 

окончательный расчет за отработанный месяц - последнее число расчетного меся-

ца. 

Размер аванса составляет 40%  от заработной платы. 



 

В день окончательного расчета за отработанный месяц администрация обязана вы-

дать работнику расчетный листок, содержащий сведения о составных частях заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произве-

денных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. При совпа-

дении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

6.1. За добросовестное исполнение  трудовых  обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде администрация поощряет работников: 

объявлением благодарности; 

выдачей премии; 

награждением ценным подарком; 

награждением Почетной Грамотой.   

Поощрения объявляются в приказе по ОУ, доводятся до сведения всего коллектива. 

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и мо-

рального стимулирования труда. Показатели, учитываемые при оценке труда, порядок мо-

рального и материального поощрения определены в «Положении о моральном и матери-

альном стимулировании работников МКОУ «СОШ №5 г.Баксана им.Н.И.Нагоева». 

Работникам ОУ могут устанавливаться надбавки  и доплаты в соответствии с «По-

ложением о доплатах и надбавках стимулирующего характера за работу, не входящую в 

круг основных обязанностей сотрудников  МКОУ «СОШ №5 г.Баксана им.Н.И.Нагоева». 

7. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненад-

лежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанно-

стей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

 

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за: 

 

1) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание; 

 2) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности: 

за прогул(отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности; отсутствие на рабочем 

месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

появление работника в рабочее время на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории ОУ или объекта, где по поручению своего непосредственного руководителя 

работник должен выполнять свои трудовые обязанности) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

разглашение коммерческой тайны, ставшей известной работнику в связи с исполне-

нием им трудовых обязанностей или персональных данных другого работника; 

совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 



 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заве-

домо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны администрации ОУ (если виновные действия, дающие основания для 

утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им тру-

довых обязанностей); 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (если аморальный проступок 

совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанно-

стей); 

принятие необоснованного решения директором, его заместителями, повлекшего за 

собой нарушение сохранности имущества ОУ, неправомерное его использование или иной 

ущерб имуществу ОУ ,однократное грубое нарушение директором, его заместителями сво-

их трудовых обязанностей. 

 

 7.3. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к бе-

ременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с 

согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несо-

вершеннолетних и защите их прав. 

 

7.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, за неоднократное не-

исполнение без уважительных причин трудовых обязанностей (если он имеет неснятое 

или непогашенное дисциплинарное взыскание), т.е. по пункту 5 части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ, производится с учетом мотивированного мнения выборного орга-

на первичной профсоюзной организации, а увольнение руководителя (его заместителя) 

выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, не освобожден-

ного от основной работы, допускается  только с предварительного согласия соответству-

ющего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

 

7.5. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только директором (или ра-

ботником, на которого возложены обязанности директора). 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совер-

шенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующее по-

ведение работника, его отношение к труду. 

 

7.6. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребо-

вать от работника объяснение в письменной форме (объяснительную записку). Если по 

истечении 2-х рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то со-

ставляется соответствующий акт. 

 

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня об-

наружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. 

Днем обнаружения проступка, с которого начинается течение месячного срока, считается 

день, когда лицу, которому по работе (службе) подчинен работник, стало известно о со-

вершении проступка. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня 

совершения проступка. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под рос-

пись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия ра-



 

ботника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом   под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному  взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника 

(изложенной в письменном заявлении), ходатайству его непосредственного руководителя. 

 

 7.9. Педагогические работники ОУ, в обязанность которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным про-

ступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение обще-

ственного порядка, в том числе и не по месту работы, другие  нарушения норм морали, 

явно не соответствующие социальному статусу педагога. 

Педагоги  ОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим  насилием над личностью воспитанников по пункту  4 

«6» статьи 56 Закона РФ «Об образовании». 

Указанные увольнения  не относятся  к мерам дисциплинарного взыскания. 

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

аморальным проступком и применением  мер физического или психического насилия  

производятся без согласования с профсоюзным органом. 

Дисциплинарные взыскания к директору применяются тем органом  образования, 

который имеет право его назначать и увольнять. 

 

Правила вывешиваются в ОУ на видном месте. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

администрации и профсоюзной организации учреждения 

по охране труда в МКОУ СОШ№5 г.Баксана им.Н.И.Нагоева» 

 

«___»___________20___г. 

 

Администрация муниципального общеобразовательного учреждения в лице 

руководителя учреждения ( Архаговой З.Х.), действующая на основании Устава, 

и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя 

профкома Азиковой К.Р.. действующая на основании положения о деятельности 

профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее 

соглашение о нижеследующем. 

1. Администрация общеобразовательного учреждения со своей стороны 

берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для 

работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ «Об 

образовании», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в 

системе министерства образования в пределах финансовых и материальных 

возможностей учреждения, определяемых учредителем – местной 

администрацией г.о.Баксана. 

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются 

выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об 

образовании», Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о 

службе охраны труда в системе министерства образования в пределах 

финансовых и материальных возможностей учреждения. 

3. Администрация обязуется: 

3.1. Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по 

профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым 

законодательством для работников образования. 

3.2. Предоставлять отпуска в летнее время. 

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 

освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и 

индивидуальными средствами защиты, а так же средствами оказания первой 

медицинской помощи, моющими и чистящими средствами. 

3.5. Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами 

пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия. 

3.6. Организовать питание детей. 

3.7. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем. 



3.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

3.9. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных 

ситуациях мирного времени. 

3.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников 

учреждения. 

4. Работники учреждения обязуются: 

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать 

их соблюдения от обучающихся. 

4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести 

документацию по охране труда в соответствии с положением о службе охраны 

труда в системе министерства образования. 

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в 

кабинетах проветривание и влажную уборку. 

4.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с 

целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных 

мероприятий. 

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих 

обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация 

учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные 

трудовым законодательством РФ. 

6. При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих 

обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники 

образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие 

администрации в районном комитете по образованию или администрации 

района. 

 

                Директор     ______________З.Х.Архагова 

 

Председатель профсоюзного комитета ________________К.Р.Азикова 

 

Уполномоченное лицо по охране труда ________________Д.Б.Гугова 
 

 



«Утверждено» 

Директор МКОУ «СОШ №5 

г.Баксана им. Н.И. Нагоева» 

____________ Архагова З.Х. 

 
СПИСОК 

работников   МКОУ «СОШ№5г.Баксана им.Н.И.Нагоева»  

подлежащих обучению по охране труда в 2023-2024 учебном году 
 Ф.И.О. Занимаемая должность  

1.  Абазова Залина Мусовна Заведующая СП3 

2.  
Абазова Зурьяна Ливановна 

Инструктор по физической 

культуре 

3.  Абазова Фатима Мухамединовна Младший воспитатель 

4.  Абукова Зарета Анатольевна Учитель 

5.  АЖАХОВА КАРИНА МУСАЕВНА Младший воспитатель 

6.  Азикова Карина Руслановна Учитель 

7.  Азикова Фатима Сефовна Учитель 

8.  Акушева Винера Владимировна Старший воспитатель 

9.  Алоева Марьяна Леонидовна Учитель 

10.  Апиков Ризуан Исмаилович Сторож 

11.  Апикова Ирина Лелевна Сторож 

12.  Аргашокова Аулина Хамидовна Рабочий по стирке 

13.  Архагова Зухура Ханаховна Директор 

14.  Афашагова Рузанна Фуадовна Рабочий по кухне 

15.  Аюбова Светлана Бердовна Рабочий по стирке 

16.  Багова Марина Тогидовна Учитель 

17.  БАКОВА ЗАИРАТ МУХАМЕДОВНА Младший воспитатель 

18.  БАЛКАРОВ

А 
АКСАНА САФАРБИЕВНА 

Учитель 

19.  Берхамова Альбина Асланбиевна Учитель 

20.  Бифов Тимур Сураждинович Сторож 

21.  Бифова Раиса Сураждиновна Музыкальный руководитель 

22.  Ворокова Ирина Саидиновна Учитель 

23.  Гендугова Альбина Альбертовна Воспитатель 

24.  ГЕНДУГОВ

А 
ДИНАРА МУХАРБИЕВНА 

Воспитатель 

25.  Гошокова Фарида Анатольевна Повар 

26.  Гошокова Эльмира Замировна Воспитатель 

27.  Гугова Джульетта Борисовна Зам.директора по УВР 

28.  Гугова Елена Каральбиевна Воспитатель 

29.  Дорогова Майя Мухамедовна Младший воспитатель 

30.  ДУГУЛУБГ

ОВА 
ЛИАНА АУЛАДИНОВНА 

Советник директора по 

воспитанию 

31.  ДУМАНОВ

А 
МАРИНА АНАТОЛЬЕВНА 

Младший воспитатель 

32.  ДЫГОВА ФАТИМАТ АЛИСАГОВНА Учитель 

33.  Дышекова Залина Аликовна Воспитатель 

34.  Жамурзова Азида Хасанбиевна Воспитатель 

35.  Закураева Жанна Николаевна Учитель 

36.  Иванова Елена Руслановна Воспитатель 

37.  ИРУГОВА ЗУЛЕТА ЗУЛЬБИЕВНА Воспитатель 

38.  Казарова Маргарита Хадиловна Младший воспитатель 



39.  Калмыкова Эльмира Мачраиловна Заведующая СП4 

40.  КАНШОЕВ АСЛАН ХАМИДБИЕВИЧ Учитель 

41.  Каншоева Фатима Хусеновна Воспитатель 

42.  Карданова Мадина Алимовна Воспитатель 

43.  Килярова Карина Аслановна Воспитатель 

44.  Кожева Нелли Владимировна Воспитатель 

45.  Кочесокова Асият Анатольевна Учитель 

46.  Кочесокова Карина Аубекировна Рабочий по кухне 

47.  Кочкарова Жанна Ауладиновна Младший воспитатель 

48.  Кочкарова Лена Амдулкеримовна Воспитатель 

49.  
Кумыкова Тареза Амербиевна 

Рабочий по уборке служебных 

помещении 

50.  
Кумыкова Тосят Тутовна 

Рабочий по уборке служебных 

помещении 

51.  КУМЫШЕВ

А 
ФЕНЯ БАРАСБИЕВНА 

Главный бухгалтер 

52.  Кунижева Аминат Хасановна Учитель 

53.  Кушхова Надежда Станиславовна Младший воспитатель 

54.  ЛАМПЕЖЕ

В 
АЛИМ ХАДИСОВИЧ 

Зам.директора по АХЧ 

55.  Мальбахова Марям Мачраиловна Заведующий хозяйством 

56.  Мамбетова Фатима Мухамедовна Учитель 

57.  Мамбетова Фатима Хабасовна Воспитатель 

58.  Маршенкул

ов 
Анатолий Кашифович 

Дневной охранник 

59.  Маршенкул

ова 
Зоя Кабиловна 

Воспитатель 

60.  Машезов Муаед Хачимович Сторож 

61.  Машезова Хаишат Амирбиевна Сторож 

62.  МАШЕЗОВ

А 
ИРИНА КАРАЛЬБИЕВНА 

Воспитатель 

63.  Меликова Мадина Хамидовна Учитель 

64.  Нахушева Залина Мухадиновна Воспитатель 

65.  Нырова Залина Зауровна Зам. директора  по ВР 

66.  Нырова Марьяна Мухамедовна Учитель 

67.  Нырова Лариса Мухамедовна Повар 

68.  Нырова Ирина Чаримовна Младший воспитатель 

69.  НЫРОВА ЗАРИНА ЗАМИРОВНА Младший воспитатель 

70.  Ойтова Жанетта Мухтаровна Учитель 

71.  Пхитикова Марьяна Лиуановна Воспитатель 

72.  Пшукова Мадина Мухамедовна Педагог=психолог 

73.  Ташева Рая Ауесовна Заведующий хозяйством 

74.  Ташуева Инна Хадисовна Воспитатель 

75.  Ташуева Лариса Нахупшевна Младший воспитатель 

76.  ТЛУГАЧЕВ

А 
ИРИНА МУЗАРИНОВНА 

Учитель 

77.  Тутова Самара Сарабиевна Воспитатель 

78.  Тхагапсоева Анета Барасбиевна Учитель 

79.  Хавцукова Марьяна Мусовна Учитель 

80.  ХАКЕШЕВ ЗАУРБЕК ХАБАСОВИЧ ПДО 

81.  ХАМЖУЕВ

А 
АНЖЕЛА АДАЛЬБИЕВНА 

ПДО 

82.  Хашкулова Лилия Валериевна Воспитатель 

83.  Хашпакова Сусана Мухамедовна Повар 



84.  Хожев Руслан Анатольевич Учитель 

85.  Хуранова Зарета Керимовна Рабочий по кухне 

86.  ЦЕЕВА РАВИДА ВАЛЕРИЕВНА Воспитатель 

87.  Шакова Ирина Сарабиевна Учитель 

88.  Шебзухова Рита Хусейновна Учитель 

89.  Шерхов Арсен Беталович Учитель 

90.  ШЕРХОВА ГАЛИМАТ ЛЕЛЕВНА Учитель 

91.  Шидова Фатима Азретовна Музыкальный руководитель 

92.  ШУГУНОВ

А 
МАРИАННА ЗАУРОВНА 

 

93.  ШУРДУМО

ВА 
МИЛАНА ЗАУРОВНА 

Учитель 

94.  Эльчапарова Людмила Хасановна Воспитатель 

 



 

«Согласовано»                                               «Утверждено» 

Председатель Профкома                                                      Директор 

МКОУ «СОШ№5г.Баксана им.Н.И.Нагоева»                        МКОУ «СОШ№5г.Баксана им.Н.И.Нагоева»  

 Азикова К.Р.                                                                        ____________Архагова З.Х 

« » 2024 г. « »  2024 г. 

 
 

 

 

 

ПЛАН 

организационно-технических мероприятий 

по улучшению условий, охраны труда, 

здоровья работающих и детей 

 

№ Наименование мероприятий 

Срок 

выполнени

я 

Ответственный 

за выполнение 

Отметка 

о 

выполнени

и 

1 2 3 4 5 

1 Обеспечить качественную подготовку 

и прием кабинетов,групповых 

комнат,спортзала и здания школы к 

новому учебному году с оформлением 

актов 

 директор, 

завхоз 

 

2 Организовать и контролировать работу 

по соблюдению в учреждении 

законодательства об охране труда, 

выполнению санитарно-гигиенических 

правил, предупреждению травматизма 

и других несчастных случаев среди 

работников и детей, в соответствии с 

графиком контроля 

по графику директор, 

заместители 

директора, 

классные 

руководители 

 

3 Запрещать проведение учебных 

занятий и работ на участках, которые 

не отвечают нормам охраны труда и 

требованиям трудового 

законодательства. Привлекать в 

установленном порядке к 

ответственности лиц, нарушающих 

требования 

в течение 

года 

директор, 

заместители 

директора, 

классные 

руководители 

 

4 Организовать обучение педагогических 

работников школы по вопросам 

охраны труда с последующей 

проверкой знаний и выдачей 

удостоверений 

1 раз 

в 3 года 

директор, 

заместители 

директора 

 



5 Обучение работников школы, 

связанных с электроустановками по 

ПУЭУ до 1000 В с выдачей 

удостоверений гр. 1-3 

1 раз 

в 3 года 

директор, 

завхоз 

 

6 Обучение учащихся 1–11 классов 

основам безопасности 

жизнедеятельности 

в течение 

года 

Классные 

руководители 

 

Продолжение табл. 

1 2 3 4 5 

7 Оформление в кабинетах уголков 

по безопасности жизнедеятельности 

в течение 

года 

 классные 

руководители 

 

8 Издать приказ о назначении 

ответственных лиц за организацию 

безопасной работы в школе и 

пожарной безопасности 

август директор  

9 Провести испытания спортивного 

оборудования и инвентаря  

август директор, 

учителя 

 

 

10 Ввести в эксплуатацию оборудование в 

учебной мастерской с оформлением 

акта-разрешения 

август директор, 

завхоз 

 

11 Провести общий технический осмотр 

здания и сооружений учреждения с 

составлением акта 

март, 

сентябрь 

директор, 

завхоз, ПК 

 

12 Регулярно проводить медицинские 

осмотры работников и обучающихся 

сентябрь директор, 

медсестра 

 

13 Обеспечить работников учреждения 

спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими 

типовыми нормами 

август завхоз  

14 Обеспечить кабинеты и мастерские 

аптечками 

июнь– 

август 

медсестра, 

завхоз 

 

15 Заключить соглашение по охране труда 

с профсоюзным комитетом и 

обеспечить его выполнение 

декабрь директор, 

пред. ПК 

 

16 Совместно с профсоюзным комитетом 

подвести итоги выполнения 

соглашения по охране труда 

1 раз в 

полугодие 

директор, 

пред. ПК 

 

17 Организовать систематический 

административно-общественный 

контроль по охране труда 

в течение 

года 

директор, 

зам. директора, 

 

 

18 Проверить наличие инструкций по 

охране труда во всех классах, 

кабинетах, спортивном зале, на других 

рабочих местах, при 

август директор, 

зам. директора, 

зав. кабинетами 

 



необходимости переработать и 

утвердить их 

19 Проводить вводный инструктаж по 

охране труда со всеми вновь 

принятыми на работу лицами, а так же 

с обучающимися в начале учебного 

года с регистрацией в журнале 

установленной формы 

в течение 

года 

директор  

Окончание табл. 

1 2 3 4 5 

20 Проводить инструктаж по охране труда 

на рабочих местах всех работников 

1 раз в год с регистрацией в журнале 

установленной формы 

1 раз в год заместители 

директора 

 

21 Проводить инструктаж с 

обучающимися по охране труда при 

организации общественно-полезного 

производительного труда, проведении 

внеклассных и внешкольных 

мероприятий, при организации летней 

оздоровительной работы по семи 

рекомендуемым направлениям с 

регистрацией в журнале установленной 

формы 

2 раза в год завхоз, 

классные 

руководители 

 

22 Организовать расследование и учет 

несчастных случаев с работниками и 

детьми с составлением актов по 

формам 

Н-1 и Н-2, проводить 

профилактическую работу по их 

предупреждению 

в течение 

года 

директор, 

классные 

руководители, 

заместители 

директора 
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