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Л fif 2022 ПРИКАЗ

«О внедрении в МКОУ «СОШ №5 г. Бакса на им. Н. И. Нагоева» системы 
наставничества»

В соответствии с приказом Департамента образования г.о. Баксан от 11.03.2022г. №25 «О 
внесении изменений в Программу (Дорожную карту ) модели наставничества в г.о. Баксан до 
2024 от 30.07.2021 №68», в целях развития системы наставничества и обеспечения качественного 
уровня функционирования системы наставничества в МКОУ «СОШ №5 г. Баксана им. 
Н.И.Нагоева» (далее ОУ), формирования эффективных механизмов взаимодействия наставника и 
молодого специалиста, организованной и целенаправленной работы с молодыми специалистами, 
закрепления молодых специалистов в коллективе образовательного учреждения

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. У твердить:
- Положение о наставничестве в ОУ (Приложение №1);
-Программу (Дорожную карту) модели наставничества в ОУ до 2024 года 
(Приложение №2);
- Дорожную карту реализации Целевой модели наставничества в ОУ до 2024 года
(Приложение №3). .
2.Заместителю директора по УВР Гуговой Дж.Б.:
-обеспечить организационное, методическое и информационное сопровождение 
реализации Дорожной карты;
-довести данный приказ до сведения педагогических работников школы для 
дальнейшей реализации модели наставничества в образовательном учреждении.
3.Отчеты о промежуточных результатах выполнения плана Дорожной карты 
реализации Целевой модели наставничества в ОУ заслушать на заседаниях 
Педагогического совета.
5.Контроль за исполнение н 

Директор

С приказом ознаком. 
Гу гова Дж.Б.

ставляю за собой

З.Х. Архагова


