ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛ А

собрания трудового коллектива МОУ СОШ №5 г. Баксана

                    от     29.09.2008г.                                                           № 5
       Количество  работников -51чел.     

       Количество присутствующих  - 44чел.

                 Председатель собрания   Гугов Р.Н.

                 Секретарь собрания  Бушуева О.С.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О переходе на новую систему оплаты труда  работников МОУ СОШ №5.

  СЛУШАЛИ: О переходе на новую систему оплаты труда  работников  СОШ №5.

          Гугов Р.Н. –директор школы ознакомил работников с приказом от 23.09.2008 №121    «Об оплате труда работников  МОУ «Средняя общеобразовательная  школа №5», который издан в соответствии с постановлением местной администрации г.о.Баксан от 18.09.2008г. №300 «О введении новой системы оплаты труда работников подведомственных общеобразовательных учреждений». Озвучил основные правовые аспекты данного вопроса, обосновал необходимость перехода к НСОТ потребностью  повышения результативности всех работников и, в первую очередь, учителей. Сообщил, что каждый работник получит  уведомление  о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора. В случае согласия, с работником будет заключено дополнительное соглашение к трудовому договору.

ВЫСТУПИЛИ: 
          Кумышева Ф.Б. - главный бухгалтер, обратив внимание на финансовую сторону перехода к НСОТ,  указала, что НСОТ вводится с целью повышения заработной платы работников, но для этого необходимо повышать качество работы. На ряде примеров она доказала, что зарплата учителей может повыситься на 100% за счет стимулирующей части оплаты труда. 

        Хачимахова З.М. - председатель профсоюзного комитета поддержала идею перехода к НСОТ: если новая система оплаты труда ведет к повышению заработной платы, я считаю, что все работники одобрят НСОТ, а в необходимости повышения результативности работы с детьми сомнений и так нет. 
        Ойтова Ж.М. - учитель русского языка и литературы  полнос​тью поддержала переход на НСОТ, особенно, в части распределения стимулирующей части. Думаю, что меня поддержат  все  творчески  работающие  учителя,  которые стремятся  дать  детям  качественные  и  современные знания. Несправедливо было бы одинаково оплачивать работу, когда одни полностью отдаются работе, не жалея сил и времени, а другие лишь дают отведенные часы. Хочется надеяться, что теперь каждому работнику будет индивидуальная оплата в зависимости от результата его труда.

РЕШИЛИ:

1. Одобрить  переход к новой системе оплаты труда и принять к руководству

                     за - 44, против -  0, воздержались – 0, против – 0.

        Решение принято единогласно

                  Председатель собрания                                        Гугов Р.Н.

                  Секретарь собрания                                              Бушуева О.С.
